Grandes Rios, Terca-Feira, 21 de Maio de 2019

COMUNICADO

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, Prefeito Municipal de
GRANDES RIOS, Estado do Parana, nos termos do § 5° do
Art. 36 da Lei Complementar n° 141/2012, COMUNICAM as
entidades civis organizadas e a populacdo em geral, para
participarem da AUDIENCIA PUBLICA , que sera realizada
na Camara Municipal, no dia 29 de maio de 2019, as 09:30
horas, com o objetivo de apresentar o Relatério das receitas
e despesas com a¢fes de Salde e sobre a oferta e producéo
de servicos na Rede Assistencial de Saude relativo ao 1°
quadrimestre do exercicio de 2019. Por este ato, ficam as
entidades civis organizadas e a populacdo em geral de
GRANDES RIOS convidadas a participar da audiéncia
publica.
Grandes Rios, 21 de maio de 2019

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

COMUNICADO

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, Prefeito Municipal de
GRANDES RIOS, Estado do Parana, nos termos do § 5° do
Art. 36 da Lei Complementar n°® 141/2012, COMUNICAM as
entidades civis organizadas e a populacdo em geral, para
participarem da AUDIENCIA PUBLICA , que seré realizada
na Camara Municipal, no dia 29 de maio de 2019, as 09:30
horas, com o objetivo de apresentar o Relatorio das receitas
e despesas com ac¢Bes de Salde e sobre a oferta e producao
de servicos na Rede Assistencial de Saude relativo ao 1°
quadrimestre do exercicio de 2019. Por este ato, ficam as
entidades civis organizadas e a populacdo em geral de
GRANDES RIOS convidadas a participar da audiéncia
publica.

Grandes Rios, 21 de maio de 2019

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
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Edital n°02/2019

Disp8e sobre altera¢@o no Edital n° 01/2019 do processo de
escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Grandes Rios —
Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de Grandes Rios -
CMDCA, no uso de suas atribui¢cdes, conforme preconiza a
Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, as Resolu¢des 152/2012 e 170/2014, ambas
expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CONANDA, e a Lei Municipal n°. 956/2015,
TORNA PUBLICA a presente alteracéo no Edital n° 01/2019,
como segue:
1- Alterar a redacéo do item 1.2 do Edital n°® 01/2019
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:
1.2- O processo destina-se a escolha de 05 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes, para
composigdo do Conselho Tutelar do municipio de Grandes
Rios, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida
reconducao por novos processos de escolha, conforme Lei n®
13.842/2019 que altera o art. n°® 132 da Lei n° 8.069/90.
2- Revogar o item 4.10 do Edital n® 01/2019.
3- Ficam mantidas as demais condi¢8es, exigéncias e
informacgdes constantes no edital n° 01/2019.
4- Esta retificagdo entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Publique-se

Encaminhem-se coOpias ao Ministério Publico, Poder
Judiciario e Camara Municipal local.

Grandes Rios, 21 de maio de 2019.

Ana Paula Gongalves de Melo
Presidente do CMDCA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 36/2019
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CONTRATANTE: Municipio de Grandes Rios
CONTRATADO: RAFAELA PASTORE WIELEVSKI
CPF/MF: 089.125.029-80

OBJETO: credenciamento de profissionais da area da
salide para a prestagdo de servigos especializados de
salide, no hospital municipal, consultérios, clinicas, unidades
béasicas de salde e programas Federais, Estaduais e
Municipais de protecéo a salde conforme suas
necessidades e conforme quantidades estimadas e
especificagdes constantes deste Edital.

VALOR: R$ 31,547,76 (Trinta e um mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e setenta e seis centavos)

PRAZO DE VIGENCIA:12 (doze) meses.

INICIO: 21/05/2019

TERMINO: 20/05/2020.

EMBASAMENTO LEGAL: Chamada Publica n° 03/2018,
Inexigibilidade n° 05/2018 homologada em 21/05/2019.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21/05/2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

LEI N°. 1121/2019

SUMULA: Altera o caput do artigo 2.° da Lei municipal n.°
799, de 25 de outubro de 2010, atualiza o nimero de cargos
publicos de Professor de Ensino Basico, Professor de
Educacdo Fisica (licenciatura) e Professor de Artes, bem
como atualiza a descricdo e o0s requisitos para o
preenchimento do cargo de Professor de Artes no exercicio
do magistério.

A CAMA’RA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1°: O caput do artigo 2.° da Lei n.° 799, de 25 de outubro
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2.°: Para efeito desta Lei, o Quadro Préprio do Magistério
Publico Municipal é formado pelos professores de Educagéo
Basica que exercem as funcdes do cargo de carreira de nivel
fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino de Jovens e Adultos e
Educacédo Infantil, Educacdo Especial, Sala de Recurso,
CAEDV, professores de Educacéo Fisica e de Artes no
exercicio do magistério, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educagao”.

Art. 2°0 O numero de vagas de professor de Educacéo
Basica, de Educacao Fisica e Artes do Quadro Proprio do
Magistério do Municipio de Grandes Rios estd descrito no
Anexo | desta Lei.

Art. 3.°: As atribui¢cdes do cargo de Professor de Artes estéo
especificados no Anexo Il desta Lei.

Art. 4.°; Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Grandes Rios, 21 de maio de 2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

Anexo |
GRUPO - MAGISTERIO
N°. de Denominacéao Carga Horaria
Vagas Semanal
100 Professor de Ensino 20 hs
Bésico
02 Professor de Educacao 20 hs
Fisica (Licenciatura)
02 Professor de Artes 20 hs
Anexo Il

Descricdo do Cargo/Professor de Artes

Dentre outras, tem como atribuicbes ministrar aulas;
desenvolver exercicios; ensinar técnicas; acompanhar o
desempenho dos alunos; desenvolver oficinas na area de
atuacdo; executar as tarefas pertinentes, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo; exercer a docéncia na educacao basica, em unidade
escolar localizada na zona urbana e/ou zona rural existente,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas,
pela aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pelo
ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina
pedagogica, por atividades artisticas e extra-classe e pela
recuperagdo de estudantes com deficiéncia de
aprendizagem; participar do processo que envolve
planejamento, execu¢do monitoramento e avaliagdo, do
projeto politico pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboracéo
do calendario escolar; atuar na elaboragdo e na
implementacdo de projetos educativos, ou como docentes,
em projetos de formagédo continuada de educadores, de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao;
participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e
atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar;
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participar de cursos e atividades de formacéo em servico ou
programas de capacitacéo profissional, quando convocado ou
convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino e aprendizagem,
utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa
para aperfeicoar a sua pratica pedagdégica e promover a
alfabetizacdo de todos os estudantes. - Realizar avalia¢cdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formagdo profissional;
participar, durante a parcela das aulas atividades, na escola,
de formagdo continuada em servico, planejamento e
atendimento aos pais e estudantes, conforme diretrizes da
Secretaria de Educacéo; exercer outras atividades correlatas
integrantes do projeto politico pedagdgico da escola, e da
politica educacional da Secretaria de Educagéo.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

RESULTADO DE EDITAIS DE LICITAQAO
MODALIDADE DE CONVITE, LEILAO DISPENSA DE
LICITACOES, PREGAO , INEXIBILIDADE, TOMADA DE
PRECOS E CONCORRENCIA..

O Prefeito do Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido
no Art. 16 da Lei Federal n® 8.666/93 de 21 de Junho de 1993,
alterada pela Leis Federal n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e
Lei Federal n® 9.648. de 27 de Maio de 1998, e 10.520

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em
Artes com licenciatura plena.

Objeto N° Valor Data Nome Empresa
Homolog
Licitaca acao
~ ~ (0]
HOMOLOGAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO aquisicao de R$ 3.480,00 | 07/02/20 | ESTAGAO
N° 003/2018 Caderno, Capa | Dispens 19 ECOLOGICA
Dura, 200 mm X a MATERIAIS

. 275 s 01.2019 ESCOLARES

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE montagem’ EM PET
PESSOA§ FISICAS DA AREA DE SAUDE PARA artesanal e fotos RECICLADO

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ﬁéz'gss'ggsrg o EIRELLI

SAUDE - 2018 municipio, duas

OBJETO: credenciamento de profissionais da area da
salde para a prestacdo de servigcos especializados de

/2002,resolve publicar:

laminas por jogo
de 150gr, 4x0
cores, tinta escala,
com aplicagdo de

verniz ou

salude, no hospital municipal, consultérios, clinicas, plastificacdo e
unidades basicas de saude e programas Federais, revestimento

. . . ~ N -, interno sem

Estaduais e Municipais de protecdo a saude conforme impressdo,  em

suas necessidades e conforme quantidades estimadas e Sulfite 75gr,

fotolito incluso,

especificacfes constantes deste Edital.

Com fundamento nas informa¢des constantes do Processo
Administrativo n® 44/2018, ante as justificativas que se
embasam no art. 25, “caput” da Lei n® 8.666/93, o Prefeito

miolo 360 paginas
no formato 200
mm X 275 mm, 4x4
cores, 04
primeiras paginas
personalizadas

Municipal resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade de x4 Iscol;ets 759m
licitagcdo para a contratacdo do objeto supramencionado, nheenibd
perfazendo o valor total de R$ 31,547,76 (Trinta e um mil, perfurado  com
quinhentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos), espiral ou

aplicacdo de wire-
em favor de: RAFAELA PASTORE WIELEVSKI. Para a o.- Criagdo
efetivacdo da presente inexigibilidade levou-se em conta a g;‘celiifl‘\?; da
ordem de apresentagdo dos envelopes contendo o0s matriz em E.V.A.
documentos de habilitagéo, os quais foram protocolados junto PET WORK e

ao Departamento de Licitacao do Municipio de Grandes Rios,
€ 0 mesmo critério sera adotado para a contratualizagdo dos
credenciados, ou seja, conforme a ordem cronoldgica de
apresentacao e protocolo, desde que fossem apresentadas
todas as documentacdes exigidas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, 21 de
maio de 2019.

SCRAPBOOK da
capa, lay-out e arte
final por conta do
fornecedor.

Apresentacdo de
no minimo 03
amostras  como
modelo para
escolha da equipe
da Secretaria de
Educacéo.
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aquisi¢éo de Tintas
Epox para Pintura
da Quadra do
Ginasio de Esportes
de Ribeirdo Bonito
neste Municipio de
Grandes Rios

Dispens
a
06.2019

R$.7.554,00

16/04/201
9

AL
SUNTACK
MATERIAIS
CONSTRUCA
O-ME

Credenciamento de
profissionais da
area da saude para
a prestacdo de
servigos
especializados de
Nutricionista, para a
Secretaria de
Saude do Municipio
de Grandes Rios,
conforme suas
necessidades,
quantidades
estimadas e
especificacdes
constantes  deste
Edital.

Inexibili
dade
01/2019

R$
37.920,00

12/02/201
9

AMANDA
PEREIRA
ALVES

contratacédo de
empresa, por
empreitada global,
com fornecimento
de materiais e méo
de obra para a
substituicao da
cobertura do Centro
de Referencia de
Assisténcia Social ,
com execugdo no
prazo de até 03
(tres) meses.

Tp.
01/2019

R$.26.789,1
5

24/04/201
9

H.T.S
CONSTRUGO
ES LTDA-ME

para contratacdo de | Dispens | - R$ 29/03/20 PARANA
Empresa para a 15.010,00 19 REFORMADO
Prestacéo de | 02.2019 RA DE
Servigos de ONIBUS
Reforma, Pintura e LTDA-ME
Substituicdo de

Pecas do Veiculo

Placa AMM-2069-

Wolkswagem 8-

120-2004/2004, do

Setor de Educacao

Pertencente a Frota

do Municipio

Servigos de Dispens R$ 08/04/20 | J.C.ORTIZ -
arbitragem para a 5.600,00 19 ATIVIDADES
Campeonato 03/2019 DESPORTIVA
Municipal de S ME

Futebol de Campo

(categoria

adulto/masculino),

sendo 04

profissionais por

jogo (01 arbitro, 02

assistentes e 01

quatro

arbitro/representant

e)

Contratagao de | Dispens | R$ 09/04/20 | MB

Empresa a 23.200,00 19 CONSULTORI
Especializada nos | 04/2019 A PROJETOS
Servigos de E

Revisédo e PLANEJAMEN
atualizagéo do TOS S/S LTDA
Plano Diretor ME

Municipal de

Grandes Rios, de

acordo com Termo

de Referéncia,

Locagao de | Dispens R | 10/04/201 | LEANDRO DE
brinquedos a $9.120,00 9 OLIVEIRA
recreativos para | 05/2019 | R$.9.120,00 SANTOS
eventos nas 22618443870
Escolas Municipais,

compreendendo:

alugueis de Castelo
Pula- Pula medindo
3,00x3,00, Tobogd
medindo 3,00x,
5,00x4,20 de altura
, Tobogd Mega
4,00x8,00 e 6,50 de
Altura, Tobogd com
Escalada 4,00x7,00
e 3,60 de Altura,
Piscina de Bolinhas
2,50x2,50, Quadra
de Futebol saldo
5,00x10,00, Duas
Camas  Elasticas
Grande Modelo
redonda, Touro
Mecéanico Tamanho
5x5, Maquina de
Algodao Doce com
Profissional  Para
realizar servigo,
Pipoqueira Elétrica
com Profissional
para realizar
servico,
comemoragdo ao
Dia das Crianca.

Contratacéo de
empresa, por
empreitada global,
com fornecimento
de materiais e médo
de obra para a
reforma

remanescente  do
ginasio de esportes
de Grandes Rios,
conforme Contrato
de Repasse n°
806799/2014/ME/C
AlXA, com
execugdo no prazo
de até 04 (quatro)
meses.

Tp.
02.2019

R$.
66.611,41

0/05/2019

HTS
CONSTRUCO
ES LTDA-ME

contratacao de
empresa, por
empreitada global,
com fornecimento
de materiais e mao
de obra para a
adequagédo de
estrada vicinal
com
pavimentagao
poliédrica objeto
do contrato de
repasse n°
852578/2017/MAP
AICAIXA.

Tp.03.2
019

Deserta

Deserta

Deserta

Contratagao de
empresa para
prestacédo de
servigos de
transporte  escolar
para a rede
municipal de

Pregao
01.2019

R$
214.320,00

13/02/201
9

DAVID DA
SILVA
TRINDADE -
ME
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aos alunos da rede
municipal ensino .

Contratacéo de | Pregao | R$.241.200, | 25/02/201 | CEINEE -
instituicdo 02.2019 | 00 9 CENTRO DE
agenciadora de INTEGRACAO
integracéo de NACIONAL
estagiarios DE
supervisionados ESTAGIOS
para a prestacédo de PARA
servigos junto ao ESTUDANTE
Municipio de S

Grandes Rios,

durante o periodo

de 12 (doze) meses

Contratagédo de | Pregao | R$. 28/02/201 | B. H.
empresa para | 03.2019 | 8.416,00 9 CREMONINI
desenvolvimento BAENA

com layout INFORMATIC
responsivo, A - ME
manutencao e

hospedagem do site

e diario oficial com

sistema de

assinatura

eletrbnica,

juntamente com

fornecimento de

contas ilimitadas de

e-mail oficial para o

Municipio de

Grandes Rios, para

o periodo de 12

(doze) meses.

Aquisicdo de gas | Pregao |-R$ 08/03/201 | LUIS
oxigénio medicinal | 04.2019 | 62.600,00 9 CARLOS DOS
para a manutencao SANTOS

do Fundo Municipal FARIA

de Saude do EQUIPAMENT
Municipio de OS EIRELI-
Grandes Rios. EPP

a aquisicdo de | Pregao | R$.95.000,0 | 28/02/201 |: PAULO
urnas funerérias | 05.2019 | 0 9 CARDOSO-
para pessoas FUNERARIA
necessitadas, GRANDES
relativo ao RIOS
programa de

beneficios

eventuais do

Departamento  de

Assisténcia Social

do Municipio de

Grandes Rios, para

o periodo de 12

(doze) meses.

Aquisicéo de | Pregao | R$. : LEONILDA
refeicéo pronta | 06.2019 | 47.440,00 07/03/201 | DUCATTI
completa, tipo R$. 9 RESTAURAN
“marmitex” tamanho 79.122,00 TE ME.
médio e grande, : L.R ARAUJO
bem como refei¢éo -

pronta  completa, RESTAURAN
tipo self service TE

para atender as

necessidades  do

Municipio de

Grandes Rios.

aquisicdo de ovos | Pregao | R$. 11/03/201 | TANGO

de chocolate ao | 07/2019 | 8.712,00 9 LTDA-ME

leite de 100 gramas,
com embalagem,
para _distribuicdo

Contratac@o de | Pregao | R$.195.900, | 04/04/201 | CLINICA
empresa 08/2019 | 00 9 MEDICA
especializada na R$.1.167,35 DUTRA MED
prestacéo de 0,00 LTDA.
servicos médicos e CLINICA
demais servigos MEDICA
relacionados a area DR.PIMENTE
de salde publica, L LTDA
para o periodo de
12 (doze) meses.
contratacéo de | Pregao | R$. 11/04/201 | IMPACTO-
empresa para 45.360,00 9 EIRELI-ME
prestacéo de | 09/2019 | R$.31.056,0 QUALIFICA
servigos com 0 CENTRO DE
profissionais R$. FORMAGCAO
técnicos para atuar 22.152,00 PROFISSION
como R$. AL LTDA ME
instrutores/oficineir 47.832,00 T INSTITUTO
0os, equipe de MAKRO
facilitadores, MARKETING
objetivando a CURSOS E
execucéo dos TREINAMENT
servigos OS LTDA ME
sOcioassistenciais 1 J.V.S.
da area da COMERCIAL
assisténcia social. LTDA-ME
aquisicdo de | Pregao |-R$ 05/04/201 | Dmille Ind e
géneros 10/.201 | 23.122,90 9 Com de Prod
alimenticios, para 9 R$. Alimen LTDA
manutencéo do 23.590,50 : LUCAS
Fundo Municipal de R$. ENRIQUE
Saude, setores .6.240,50 MACHADO &
pertencentes a R$. CIA LTDA ME
Assistencia Social, 7.872,30 RIO SUL
(Cras, Instituicéo de COMERCIO
Acolhimento Santa DE
Felicidade, Servigo PRODUTOS
de Convivencia e ALIMENTICIO
Fortalecimento de SE
Vinculos Menino PROMOCAO
Esperanca) e DE EVENTOS
setores da EIRELI-ME
Administracao :VLDA
pertencente ao SILVA -
Municipio de EQUIPAMENT
Grandes Rios, para oS
o periodo de 12 COMERCIAIS
(doze) meses.
Aquisicao de | Pregao | R$. 25/04/201 | KM
géneros 11/2019 | 27.173,60 9 MORELLO
alimenticios  para R$. CONTE
compor a merenda 10.260,90 SUPERMERC
das escolas R$.6.123,00 ADOS
municipais e R$. LUCAS
merenda para o 4.351,60 ENRIQUE
EJA (Educacédo de MACHADO &
Jovens e Adultos) e CIA LTDA ME
Educagao Especial RIO SUL
(APAE) para o COMERCIO
periodo de 12 DE
meses PRODUTOS
ALIMENTICIO
SE
PROMOCAO
DE EVENTOS
EIRELI-ME
V L DA SILVA
EQUIPAMENT
oS
COMERCIAIS

5
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HOSPITALAR
ES LTDA
aquisicéo de | Pregao | R$. 11/04/201 | PARARU
madeiras 14.2019 | 23.940,00 9 MADEIRAS
provenientes de LTDA ME
reflorestamento
visando a
manutencao de
pontes e prédios do
Municipio de
Grandes Rios, para
o periodo de 12
(doze) meses.
aquisicdo de pecas, | Pregao | R$. 09/05/201 | ELSON
acessorios e | 16/2019 | 111.696,68 |9 RODES-ME
prestacéo de
servigos  elétricos
objetivando a
manutencao da
frota de veiculos do
Municipio de
Grandes Rios, para
o periodo de 12
(doze) meses
aquisicéo de | Pregao | R$.2116,50 | 10/05/201 | MASCARELL
veiculo microdnibus | 17.2019 | 0,00 9 O-
zero km ano CARROCERI
2019/2019 AS E ONIBUS
adaptado para LTDA
pessoas com
deficiéncia para o
Departamento  de
Assisténcia Social,
conforme
deliberacéo n°
114/2018-
CEAS/PR.
Aquisicao de Pregao | R$.110.004, | 14/05/201 |: MOREIRA &
géneros 18.2019 | 30 9 MARTINELLI
alimenticios de LTDA
panificacéo e
produtos correlatos
a fim de atender os
departamentos do
Municipio de
Grandes Rios, para
o periodo de 12
(doze) meses.

aquisi¢aéo de | Pregao | R$. 08/04/201 | Azevedo &
material eletrénico | 12.2019 | 3.991,56 9 Porfirio Ltda.
(pilhas), materiais R$.6.832,92 -ME
de copa e cozinha e R$.18.288,0 : K M
material de limpeza 4 MORELLO
e higienizagdo para R$; CONTE
o Departamento do 5.478,80 SUPERMERC
Fundo  Municipal, R$.30.329,7 ADOS
Setores 0 BIGGI &
Pertencentes a RS$. SILVA LTDA
Assistencia  Social 27.760,83 : CUNHA &
(Cras, Instituicdo de R$.16.503,4 PRACZUM
Acolhimento Santa 0 LTDA-ME
Felicidade, Servigo R$.4..351,6 Dmille Ind e
de Convivencia e 0 Com de Prod
Fortalecimento  de RS$. Alimen LTDA
Vinculos Menino 9.326,10 LUCAS
Esperanca) e RS$. ENRIQUE
Setores da 4.207,23 MACHADO &
Administracao e CIA LTDA ME
Setores da MSA
Educagao (escolas DISTRIBUIDO
municipais, centros RA DE
de educagao infantil PRODUTOS
e secretaria de DE LIMPESA
educagao) LTDA
pertencentes ao MSA
Municipio de DISTRIBUIDO
Grandes Rios para RA DE
o periodo de 12 PRODUTOS
meses DE LIMPESA
LTDA
V L DA SILVA
EQUIPAMENT
0os
COMERCIAIS
RIO SuUL
COMERCIO
DE
PRODUTOS
ALIMENTICIO
S E
PROMOCAO
DE EVENTOS
EIRELI-ME
V L DA SILVA
EQUIPAMENT
oS
COMERCIAIS
aquisicdo de | Pregao | R$ 18/04/201 | ALTERMED
medicamentos 13/2019 | 21.678,60 9 MATERIAL
destinados a R$ MEDICO
composicao e 45.961,60 HOSPITALAR
manutencéo das R$.111.955, LTDA;
farmécias basicas 00 CIRURGICA
da Secretaria R$.42.849,5 ONIX
Municipal de Saude 0 EIRELLI-ME
do Municipio de R$. JARDIM
Grandes Rios, para 36.597,00 MEDICA
o0 periodo de 12 LTDA-ME
(doze) meses PROMEFARM
A
REPRESENT
AGOES
COMERCIAIS
LTDA
SOMA PR
COMERCIO
DE
PRODUTOS

Grandes Rios,21/05/2019

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.°
02/2019

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR DE  SERVICOS  GERAIS,  MOTORISTA,
NUTRICIONISTA e PROFESSORES DE EDUCAGCAOQ BASICA.

Antdnio Claudio Santiago, Prefeito do
Municipio de Grandes Rios, no uso das atribui¢cbes legais,
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com base nas Leis Municipais n°® 760/2009, n° 854/2012,
visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
objetivando suprir a demanda municipal no atendimento a
populagdo junto a Secretaria Municipal de Educacao,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no

artigo 37, I1X, da Constituicdo da Republica, torna publico a
realizagdo de Processo de Selecdo Simplificado, que sera
pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece instrucdes
especiais destinadas a realizacéo de Processo de Selecéo
Simplificado — PSS para Profissionais, visando suprir
demanda pelo periodo de 06 (seis) meses, atendendo a
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de
Saude, desempenhando todas as atividades inerentes ao
bom desenvolvimento do atendimento & populacdo, conforme
politica publica vigente, bem como especificagbes da funcédo
no Anexo IV.

Quadro de Cargos

ICargos IN© C/H Salario  [Escolaridade
agas [Semanal

IAgente Comunitario de| 03 |40h R$ Ensino fundamental
Saude 1.177,59

IAuxiliar de Servicos| 03 40h R$ 998,00 [Ensino fundamental
Gerais incompleto

Motorista — UBS - 02 40h R$ 998,00 [Ensino Fundamental

Florida do Ivai Completo e CNH B

Motorista  — UBS| 01 40h R$ 998,00 [Ensino Fundamental
Ribeirdo Bonito Completo e CNH B

Nutricionista 01 [30h R$ Curso  Superior  de
2.164,96 [Nutricdo e registro no|
Conselho Regional de
Nutricdo (CRN)

Professor Educagéo| 15 [ 20h R$ - Ensino Superior|

Basica 1.275,86 (Completo,
icompreendendo:
magistério com|
licenciatura na area de
leducacéo ou|
Pedagogia.

1-DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1 — Organizagéo, realizacdo e supervisdo do Processo de
Selecdo Simplificado n® 02/2019 compete a comissédo
especial designada pela Portaria n® 97/2017, da Prefeitura do
Municipio de Grandes Rios — PR.

1.2 — Durante toda a realizacdo do Processo de Selegéo
Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo
Federal.

1.3 — Este edital sera publicado no Orgéo Eletrdnico Oficial do
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Municipio, afixado no quadro proprio de editais desta
Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrénico

1.4 — Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em que nao haja expediente.

1.5 — O Processo de Sele¢do Simplificado consiste em
receber inscricbes de candidatos devidamente habilitados
para o cargo especifico, bem como, a analise de curriculo, de
carater classificatorio, o qual conterd relacdo de titulos,
conforme tabela de pontuacédo constante neste edital.

1.6 — A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo
com a Lei Municipal n°® 760/2009 e podendo ser rescindido a
gualquer tempo quando ndo houver mais a necessidade da
continuidade do contrato.

1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado
serdo providos observando — se a ordem de classificacédo e a
conveniéncia da administracéo publica, eis que a posse sera
realizada no momento eleito por esta.

1.8 — A aprovacdo e classificagdo do aprovado em
procedimento seletivo simplificado ndo lhe dé& direito a
posse, visto que fatores supervenientes, dentre eles,
necessidade de limitacdo de gastos com pessoal ou
insuficiéncia de recursos poderéo obstar a implementagéo da
relagao juridica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com
fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
nas Leis Municipais n° 760/2009 e n° 854/2012.

2.2 — A contratacgao sera realizada por tempo determinado de
06 (seis) meses. Cabe destacar, que no caso de ocorréncia
de Concurso Publico durante a vigéncia do PSS
(Processo Seletivo Simplificado), os contratados serao
revogados.

2.3 — O contrato ndo podera ser prorrogado, bem como néo
gerando vinculo estatutario com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por
prazo determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros
direitos, 13° salario, férias e terco constitucional
(proporcional).

25 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagédo
municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus
vencimentos a contribuicio para o Regime Geral de
Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte,
se cabivel.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — As inscri¢bes serdo realizadas no Departamento de
Recursos Humanos, localizado na Avenida Brasil, n°® 967,
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centro, Grandes Rios-PR, das 9h00min as 10h30min e das
13h30min as 16h30min, no periodo de 22 de maio a 29 de
maio de 2019, somente em dias Uteis.

3.1.1 — N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 — Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento
prévio e a tacita aceitacédo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 — O processo seletivo sera realizado em uma Unica
etapa, por meio de andlise e pontuagdo do curriculum vitae
atualizado dos candidatos, em que a pontuagcdo méaxima a
ser atingida pelo candidato sera de 100 pontos.

3.4 — Os comprovantes de titulos e comprovagdo do tempo
de servico deverdo ser entregues no ato da inscricdo e
poderdo ser autenticados no ato da inscricdo ou em cartério.
3.5 — Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 — O candidato que deixar de apresentar a documentagéo
serd automaticamente excluido do processo.

3.7 — ApOs a inscrigdo, o candidato ndo podera, sob
hipétese alguma, incluir ou alterar as informacdes efetuadas.

4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — Para inscrever-se no Processo de Selecdo
Simplificado - PSS, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo:

4.1.1 - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com
direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no Pais;
4.1.2 - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

4.1.3 - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares
previstos em lei, se for o caso;

4.1.4 - estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

4.1.5 - nivel de escolaridade/formacao: Ensino Superior
completo na &rea concorrida;

4.1.6 - nivel de escolaridade/formacao: Ensino Fundamental
Incompleto na &rea concorrida;

4.2 — Para a inscri¢cao o candidato devera apresentar, no
interior de envelope identificado com o0 seu nome e
telefone:

4.2.1 — formulario de inscri¢ao, disponibilizado neste Edital
no Anexo ll, devidamente preenchido e assinado;

4.2.2 - curriculo;

4.2.3 — apresentacgao dos titulos ou outros cursos na area
gue comprovam o aperfeicoamento pessoal;
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4.3 — Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante
procuracéo por instrumento publico ou particular, sendo esta
com firma reconhecida em cartério, acompanhada das copias
legiveis de documentos pessoais do procurador e do (a)
candidato (a).

4.3.1 — Devera ser juntado documento pessoal do procurador
com foto.

4.3.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao
procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.3.3 — O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscrigdo e em sua entrega.

5 — DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PARA
PONTUACAO

5.1 — Os candidatos deverao apresentar copia autenticada do
Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou
Certiddo de Concluséo do Curso Superior, acompanhada de
Histérico Escolar.

5.2 — Para a comprovacgdo do aperfeicoamento profissional
servird coOpia autenticada do Certificado ou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Pdés-Graduagdo em Nivel de
Especializa¢éo, com Carga Horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na area de atuacdo, acompanhado do
Histdrico Escolar, em conformidade com a legislagéo vigente.
5.3 — Para a comprovacao do aperfeicoamento profissional
relacionado a “outro curso na area” serdo admitidos
certificados, com carga horaria minima de 10 (dez) horas.
5.3.1 — Entende-se por area de atuagdo 0s cursos na area
especifica dos cargos, bem como voltados a atribuicdes
dos cargos que pretende concorrer.

5.3.2 — Somente serdo considerados os titulos (pos-
graduacdo e outros cursos na area) expedidos apds a
graduacéao.

5.4 - A experiéncia profissional poder4 ser comprovada
mediante copias de Contratos ou Declaracdes, da Carteira de
Trabalho (CTPS), Certiddo original ou cépia expedida por
6rgdo publico (Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificacdo do
candidato, a funcdo desempenhada, area de atuacdo e
respectivo periodo trabalhado.

5.5 — As copias dos documentos apresentados ndo serdo

4.2.4 - experiéncia profissional, poderd ser comprovada mediante devolvidas em hipétese alguma.

copias de Contratos

ou DeclaragBes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou cdpia expedida por 6rgao publico (Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que
ateste a qualificacdo do candidato, a fungcdo desempenhada,
area de atuacdo e respectivo periodo trabalhado.

6 — DA AVALIACAO

6.1 — O PSS consistira na avaliagdo e pontuacdo dos
documentos apresentados pelo candidato, referentes aos
titulos e cursos de aperfeicoamento profissional, na area de
atuacao.
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6.2 — Na avaliagdo sera atribuida pontuacgao de 0 (zero) a 100
(cem), somando-se os itens referentes ao aperfeicoamento
profissional.

6.3 — Dos candidatos com nivel Superior:

6.3.1 - A pontuacdo pelo aperfeicoamento profissional,
observado o disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o limite
de 100 (cem) pontos:

6.3.2 — POs - Graduagéo — 25 (vinte e cinco) pontos por curso,
limitado a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.3 — Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito
de inscricdo — 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 05
(cinco) pontos;

6.3.4 — Outros cursos na area de atuacdo com, no minimo
carga horéaria de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso,
limitado a 25 (vinte e cinco); e,

6.3.5 — Experiéncia profissional por tempo de servico, 02
(dois) pontos a cada semestre trabalhado, limitando a 20
(vinte).

6.4 — Dos candidatos com nivel Fundamental Completo:
6.4.1 — A pontuacdo pelo aperfeicoamento profissional,
observado o disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o
limite de 100 (cem) pontos:

6.4.2 — Outro Curso Superior/Técnico, além do_utilizado
como requisito de inscricdo — 10 (dez) pontos por curso,
limitado a 20 (vinte) pontos;

6.4.3 — Outros cursos na area de atuacdo com, no minimo
carga horaria de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso,
limitado a 40 (quarenta); e,

6.4.4 — Experiéncia profissional por tempo de servico, 02
(dois) pontos a cada semestre trabalhado, limitando a 40
(quarenta).

6.5 — Dos candidatos com nivel Fundamental Incompleto:
6.5.1 — A pontuacdo pelo aperfeicoamento profissional,
observado o disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o
limite de 100 (cem) pontos:

6.5.2 — Outros cursos na area de atua¢do com, no_minimo
carga horaria de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso,
limitado a 50 (cinquenta); e,

6.5.3 — Experiéncia profissional por tempo de servico, 02
(dois) pontos a cada semestre trabalhado, limitando a 50
(cinquenta).

7 — DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA
DOS DOCUMENTOS

7.1 — A validacao da inscricao do candidato sera efetuada por
Comissdo designada, ap6s conferéncia dos documentos
entregues durante o periodo de inscricdo e das informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

8 — DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

8.1 — Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos
obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e chamados para
contratacdo de acordo com a necessidade, definida pela
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Secretaria de Educacédo do Municipio.

8.2 — O resultado do PSS, com a classificacdo dos
candidatos, sera divulgado em Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico
www.grandesrios.pr.qov.br/diariooficial/index.php e em
edital proprio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O candidato poderd interpor Recurso contra a
classificag@o provisoria,_no prazo de um dia util, apés a
divulgacdo da lista de classificacao.

9.2 — Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préprio
candidato, e protocolados na Prefeitura do Municipio de
Grandes Rios (Setor de Protocolo Geral), ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais.

9.3 — Os recursos serdo analisados por Comissao,
formalmente designada, que emitirhd Parecer conclusivo.

9.4 — Apo6s andlise dos recursos, a classificacao final sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, no enderego
eletrbnico
www.grandesrios.pr.gov.br/diariooficial/index.php e em
edital proprio.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Comprovar maior tempo de servigo publico na funcéo
pleiteada;

10.2 — Comprovar maior experiéncia na fungdo exigida na
administracéo publica;

10.2.1 — A contagem de tempo de servico, para fins de critério
de desempate, seguird os parametros da tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO

IANOS: MESES: DIAS:

(Frag&o igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

10.3 — For o mais idoso.
10.4 — Sorteio em ato publico.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 — Quando convocado para contratacdo, o candidato
devera apresentar Atestado de Saude, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratacgéo.

11.2 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera
preencher uma declara¢do de Acimulo de Cargo.

11.3 — Para que seja considerada legal a atividade a ser
assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura
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do contrato junto ao Municipio.

11.4 - Para fins de contratacdo, o candidato devera
apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administra¢cdo do
Municipio — Anexo | deste Edital.

11.5 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos
das Leis Municipais n° 760/2009 e n° 854/2012, em Regime
Especial, e para a Carga horaria semanal conforme
estabelecido no quadro dos cargos.

11.6 — Para contratacdo, o candidato devera respeitar a
acumulacao legal de cargos e a compatibilidade de horario
com outra atividade que este possa exercer, sem prejuizo ao
Municipio.

11.7 — A remuneracdo do pessoal contratado nos termos
deste Edital sera fixada em importancia nao superior ao valor
da remuneracao fixada para os servidores publicos de cargo
ou emprego igual ou equivalente, para a mesma carga
horéria.

11.7.1 — A remuneracdo do profissional contratado no regime
indicado neste Edital ndo sera acrescida de qualquer
adicional, seja em funcédo da formacao ou de eventual tempo
de servigo.

11.7.2 — O parametro utilizado para a fixagdo da remuneracéo
inicial é de acordo com as Leis Municipais
supramencionadas.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A inscricdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte
do candidato, das normas contidas neste Edital.

12.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso,
tal situacdo serd comunicada ao Ministério Puablico da
Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e
policiais.

12.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagdo se
nos ultimos dois anos tiver se enquadrado em uma das
situacoes:

a) demissdo ou exoneragdo do Servigo Publico, apés
Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apés sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao
servico por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem
motivo justificado; e,

d) demissao por érgéo publico, por justa causa.

12.4 — No chamamento para contratagdo sera respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo que o
candidato que ndo atender a convocag¢do, ou que nao tiver
interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista,
ou assinara Termo de Desisténcia sendo eliminado da lista de
classificacéo.

12.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado,
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no Departamento de Recursos Humanos, seu endereco e
ndmero de telefone.

12.6 — N&o se efetivara a contratagdo se esta implicar em
acumulo ilegal de cargos, nos termos das Constituicdes
Federal e Estadual,

12.7 — O Processo de Selecédo Simplificado, disciplinado por
este Edital, tem validade de 06 (seis) meses.

12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos por Comissao
designada Comissdo Especial de Acompanhamento
referente a realizacdo de Processo de Selecéo Simplificado —
PSS.

Grandes Rios, 21 de maio de
20109.

Antdnio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL N° 02/2019

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATACAO

Em caso de contratagdo, o candidato devera apresentar
documentacdo abaixo, acompanhada dos originais para
conferéncia, quando couber:

1 - 02 Fotos 3x4 recentes;

2 - carteira profissional (CTPS);

3 - copia da Cédula de Identidade;

4 - copia do CPF/MF;

5 - cOpia da carteira de habilitagdo (CNH);

6 - copia do Certificado Militar, se for o caso;

7 - copia do Titulo de Eleitor e do uUltimo comprovante de
votagao;

8 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);
9 - copia da Certiddo Nascimento de filhos menores;
10 - cépia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

11 - cépia do comprovante de escolaridade; e

12 - cépia do PIS/PASEP.

ANEXO Il - EDITAL N° 02/2019
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO N2 ....oovoveeeeeeeeean
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
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.................... R.G.:

Data de Nascimento: ......... [oviiin. [ovoiii Sexo: () masculino
( ) feminino

Endereco Residencial:

CEP: MUNICIPIO: oo

............................................. Celular:

E-mail: ...

Declaro que as informagfes prestadas sdo verdadeiras,
aceitando todas as exigéncias deste processo de selecao,
inclusive a comprovacéo dos dados, se necessario.

Data: ........ [oii.. I

Assinatura do Candidato: .........ceevveeeviiieieiiiiee e,
ANEXO Il - EDITAL N° 02/2019

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO N.O ......coovvveieereereicenns

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento:
masculino () feminino

Endereco Residencial:

RUBIAV: e n.°

7= 1] o PO

CEP: s MUNICIPIO: oo
Estado: .......ccooeevvvnnnnns

Telefone: e Celular:

E-mail: oo

Declaro que as informag8es prestadas sdo verdadeiras,
aceitando todas as exigéncias deste

processo de sele¢cdo, inclusive a
comprovacgao dos dados, se necessario.
Data: ........ o T

Assinatura do Candidato: ......ccceeeeveeeiiiiiiiiiiiiiiiee e,

ANEXO Il - EDITAL N° 02/2019
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRIGAO N.O ..o

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
.................... R.G.: crrrrerenrrrreesnnrereeesnsnnneeessssnnneeee U
Data de Nascimento: ......... T Lo Sexo: () masculino

() feminino

Endereco Residencial:

............................................. Celular:

E-mail: ..o

Declaro que as informagBes prestadas sdo verdadeiras,
aceitando todas as exigéncias deste processo de selecao,
inclusive a comprovacao dos dados, se necessario.

Data: ........ oveen T

Assinatura do Candidato: ..............uvvvveieiieeeeeeeeeeeenn.

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.°
02/2019

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N.
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Inscrigdo recebida em: ........... [oiiiienn /2019.

Assinatura do

ANEXO Ill — EDITAL N° 02/2019
FICHA DE PONTUACAO
1)

OS CANDIDATOS COM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO:

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ICURSOS PONTUACAO TOTAIS

P6s-Graduacéao. 25 pontos por curso (limitado|

50 pontos)

Outro Curso Superior, além do utilizado|05 pontos por curso (limitado
como requisito de inscrigao. @ 05 pontos)

Outro Curso na area, minimo 10 horas. 05 pontos por 10 horas de
curso (limitado a 25 pontos)

Experiéncia Profissional por tempo |02 pontos a cada semestre|
servigo. trabalhado (limitando a 20|
pontos)

Total (Max. 100 pontos)

ANEXO IV - EDITAL N° 02/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Dentre outras, tem como atribuicées atender os moradores de
cada casa do Municipio, prestando-lhes assisténcia em
questdes relacionadas a salde; identificar problemas,
orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos
procedimentos necessarios a protecdo, promogao,
recuperacgao/reabilitacdo da saude; identificar possiveis areas
de risco, que apresentam perigo para a saude das pessoas,
tais como esgoto a céu aberto, 4gua de poco, isolamento da
comunidade etc.; promover reunides e encontros com
diferentes grupos - gestantes, maes, pais, adolescentes,
idosos, grupos em situacgao de risco; incentivar a participacao
das familias na discussdo do diagnéstico comunitario de
saude, no planejamento de aglBes e na definicdo de
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prioridades; identificar criangas em idade escolar que estéo
fora da escola e comunicar seus superiores; promover a¢cdes
humanitarias e solidarias que interfiram de forma positiva na
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dentre outras, tem como atribuig8es cozinhar, auxiliar na
coleta de lixo, limpar e desinfetar os proprios municipais, tais
como a prefeitura, estabelecimentos escolares, unidades de
saude, ginasio de esportes, creches, ruas, pragas etc.; lavar,
desinfetar e passar as roupas utilizadas pel&populacdo sob
cuidados do Municipio, como criancas e idosos.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental
incompleto.

MOTORISTA

Dentre outras, compreende a direcdo de automoveis;
verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua
do radiador, bateria etc.); solicitar os servicos de manutencéo,
guando necessério; auxiliar na limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade; registrar a quilometragem
do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

Requisitos para provimento: Ensino fundamental e carteira de
habilitacéo B.

NUTRICIONISTA

Dentre outras, tem como atribuicbes planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os produtos e servicos
relacionados a alimentagdo e nutricdo, assisténcia e
educacao nutricional coletiva ou individual, de sadios ou
enfermos; promover a avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar das criangas; promover a adequacdo alimentar,
considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; promover programas de educacdo alimentar e
nutricional para a populacdo; executar atendimento
individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo
da crianca e da familia; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos; promover educacdo, orientagdo e assisténcia
nutricional a coletividade, para atengdo primaria em salde;
realizar vigildncia alimentar e nutricional; promover
programas de educacdo alimentar e orientacdo sobre
manipulacdo correta de alimentos; colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional; supervisionar a
merenda escolar.
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Requisitos para provimento: Curso Superior de Nutricdo e
registro no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN).

Professor

Exerce a docéncia na Rede Pulblico Municipal de Ensino,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino

Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de coparticipacao
e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformacéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAQ DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua
proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunifes interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

a)
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Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteldo;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;
Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus
equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento;

Analisa dados referentes a
reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zela pela manutengéo e conservacgédo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;

Participa da gestdo democrética da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

recuperagdo, aprovacao,

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
Participa da promogéo e coordenacdo de reunides com o
corpo docente e discente da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento
dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da
escola;

Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacao de politicas de ensino;
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Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula-se com 6rgéos gestores de educagao e outros;
Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e outros;

Participa da analise do plano de organizacdo das atividades
dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;
Participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlato;

Participa da elaboracdo e avaliacho de propostas
curriculares;

Coordena as atividades de integragéo da escola com a familia
e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da
cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;
Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio
e o cumprimento da legislagéo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem O
funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal da area de educagao;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino;

Contribui para a construcdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do
ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao
educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de
recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica
e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da relagdo  transmissdo/producdo  de
conhecimentos, em consonancia com 0 contexto sdcio-
politico-econémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas
que compdem os curriculos da educacgéo basica;
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de informacéo,
a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da
escola;
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Busca a modernizag&o dos métodos e técnicas utilizados pelo
pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas
de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para o0s
problemas de reprovacao e evaséo escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula,
na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;
Coordena as atividades de elaboracéo do regimento escolar;
Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunifes interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades
especiais a sua preparacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos
pedagogicos e administrativos da escola;

Trabalha a integrac&o social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observagao, questionarios,
entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissbes, levando em
consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;
Orienta os professores na identificagdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos & educacao;
Promove e coordena reunifes com o corpo docente, discente
e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;
Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas
com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas
e técnico-pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais
referentes ao curriculo e & vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do
processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de
escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela
escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando
subsidios para tomada de decisGes a partir dos resultados
das avaliag0es;

Participa da gestao democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

ANEXO V - EDITAL N° 02/2019
MODELO DE CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS
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Art. 2° Corrige a carga horaria de Médico do PSF de 20 horas
Nome: para 40 horas semanais conforme Anexo IV.

Data de Nascimento:

Art. 3° Corrige a classe B e C do cargo de pedagogo, de

dade: acordo com anexo |V desta lei.

Sexo:

Estado Civil: Art. 4° Corrige os vencimentos do cargo de agente de salde,

Naturalidade: de acordo com o anexo |V desta lei.

Endereco

Residencial: Art. 5° Corrige interniveis do cargo de Motorista de
ambulancia de 2% para 3%, conforme anexo IV desta lei.

CEP:

Telefgne celular: Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

E-mail: ficando revogadas as disposi¢cBes em contrario.

2 — ESCOLARIDADE Edificio da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, aos 21 dias

do més de maio de 2019.

LEI N.° 1122/2019 ANTONIO CI__AUDIO_ S_ANTIAGO
Prefeito Municipal

SUMULA: Altera 0 ANEXO | e IV da Lei Municipal n° ANEXO |

1118/2019 de 03 de maio de 2019, Que dispde sobre a
REESTRUTURAQAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAQAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS,
e d& outras providéncias.

QUADRO GERAL DE SERVIDORES EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, ESTADO DO

PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO,

SANCIONO A SEGUINTE LEI: CARGOS VAGAS CARGA
HORARIA

Art. 1° Fica alterada o nimero de vagas do cargo de Auxiliar Auxiliar Administrativo I 05 40 horas

Administrativo Il de 03 para 05 vagas, conforme descrito no
Anexo | desta Lei.
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PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 03/2019

Edificio da Camara Municipal de Grandes Rios em 21 de
SUMULA: AUTORIZA A CORRECAO E ADEQUACAO DO maio de 2019.
SALARIO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE GRANDES RIOS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. Rogerio Aparecido Pirolo
Presidente
A camara Municipal de Grandes Rios estado do Parana
aprovou e eu presidente promulgo a seguinte Resolucéo: ANEXO |
Art. 1° - Fica o presidente da Camara Municipal de TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA FG
Grandes Rios autorizado a reajustar os vencimentos dos SIMBOLO VALOR
servidores efetivos da camara municipal de Grandes Rios FGCIl — CONTROLADOR INTERNO R$ 2.498,32

em 5,07% (Cinco virgula sete por cento), nos termos do
artigo 6° da Lei Municipal n°1069/2018.

§ 1° - O reajuste corresponde a reposi¢ao inflacionaria TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA FG
acumulada dos ultimos 12 meses, em 5,07% (cinco virgula SIMBOLO (%) PERCENTUAL SOBRE
sete por cento), utilizando como base de correc¢éo o Indice SALARIO BASE
Nacional de Pregos ao consumidor — INPC. FG -1 10

. - . FG-2 20
§2° - A tabela do Grupo ocupacional Administrativo, cargo FG_3 30
Auxiliar Gerais, sera readequada para a inicial classe A, um FG_4 40
salario minimo. FG_5 50
Art. 2° - Para efeitos do artigo anterior as tabelas constantes FG-6 60
do anexo VIl e anexo X da Lei Municipal n°1069/2018 foram FG-7 70
alteradas e passam a vigorar respectivamente como Anexo | FG-8 80
e Il constante desta resolucao. FG-9 90

FG-10 100

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagcéo produzindo efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de
maio de 2019 revogados as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO Il - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO- ADVOGADO - 20 HORAS SEMANAIS

S I n m v v Vi Vi Vi X X xl X X X XV xvi Xvn
3 anos 5 anos 7 anos ¥ anos 11anos |13anos [15anes (17 anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos (27 anos |2F anos (31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 3,447 4% 3,550.71 | 3,657 .44 | 3746717 | 3.8B0.18 | 379657 | 4115648 | 4237 78 | 4347.18 | 449819 [ 463314 | 4772123 [ 491530 | 5062.76 [ 5.214.64 | 537108 553221
Classe B - Pés-Graduacdo 379224 | 3,706.01 | 4023.17 | 4,143.88 | 426820 | 4395624 | 452813 | 4,663.78 | 4.803.87 | 4,948.01 095 45 | 5,247 35 | 54056.83 [ 5567.03 | 573510 [ 5708.18 | 508543
Classe C- Mesirado 4.171.45 | 429581 | 442550 | 455827 | 467502 | 483587 | 4,980.94 | 5,130.37 | 528428 | 544281 | 5604.10 | 577428 | 594751 | 6,125.73 | 6.309.71 | 6,499.00 | £.673.97
CARGO: CONTADOR - 20 HORAS SEMANAIS
S I n m v v Vi Vi Vi X X xl X X X XV xvi Xvn
3 anos 5 anos 7 anos % anos 1l anos |12aneos (15anes (17 anos |19 anos (21 anos |23 anos |25 anes (27 anos |2F anos (31 anes (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Superior 374727 | 385747 | 397548 | 409474 | 421759 | 434411 | 4,474 44 | 450867 | 474693 | 488934 5034.02 | 5,187.10 | 534271 | 5502.77 | 5.568.08 | 5838.12 £.013.27
Classe B - Pés-Graduacdo 412200 | 424545437303 | 450422 | 463734 | 47752 | 4,921 88| 5067.54 | 5.221.62 | 537827 | 5 42| 570581 | 587598 | 6053.29 | 4,234 87 | 6,421.94 | 641480
Classe C - Mestrado 453420 | 457022 | 481033 | 475454 5103.28 | 525638 | 541407 | 5575.47 | 574378 | 5715610 | 6093.58 | 4275637 | 6,444 .68 | 6,658,842 | 685838 | 704413 | 7.276.05

ANEXO Il - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERMIVEIS 3 %2
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL

CARGO: SECRETARIO(A) - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 n m v v Vi vi Vi X X X1 pAll Xm XV xv Xvi Xxvi

3 anos 5 anos 7 anos ¥ anos Tlanos (13anes |1§anes (17ances |17 anos |21 anos (23 anos (25 anos 27 anos |29 anos |31 anes (33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 2,248 36 2,315.81( 2,385.20| 2.456.84| 2530.55| 2,606.47| 2.68466) 2.765.20 2.84816) 2,933.60| 3.021.81 3,112.26( 3,205.62( 3,301.70| 3.400.85| 3,502 87 3,607.08
Classe B - Ensino Superior 2.473.20( 254730 2.823.81 2,783.60( 286711 2,053.13| 3.041.72| 3,132.87| 3,228.06| 3,32377| 342348 3526.10 3,631.97( 3.740.03( 3,853.18| 3,083.75
Classe C - Pds Graduacdo 2,720.52| 2,802.13( 2,886.20 3,081.96| 3,153.82( 2.248.44| 3,24580| 344627 3,540.88( 3,656.15 3,765.83| 2,878.80| 3.,005.17| 4.115.02( 423847 4,365.62

CARGO: TESOUREIRO(A) - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 n m v v Vi vi Vi X X X1 pAll Xm XV xv Xvi Xxvi
3 anos 5 anos 7 anos 7 anos 1lanos [l13anes |1fanes |17ances |17 anos |21 anos (23 anos (25 anos 27 anos |29 anos |31 anes |33 anos |35 anos
Classe A - Ensino Médio 2,248.36( 2,315.81( 2,385.28| 2.456.84| 2530.55 260647 268466 2.765 2

2,845.16| 2,833.80[ 3.021.61 3.112.26| 3,205.82| 3.301.79| 3.400.85| 3,502.87| 3.607.88
2,783.60| 2,867.11| 2.853.13 3.041 313207 3,220.068| 3.323.77| 342348 35206.10| 3,631.87| 3.740.03| 3,853.16| 3,988.75
3.061.96| 3,153.82| 3.248.44( 3.245.80| 3.446.27| 2,540.86| 32.B56.15

Classe B - Ensimo Superior

2547 30| 2823.81
Classe C - Pds Graduacdo 2,720.52 2,802.13( 2,886.20

3,765.83( 3.878.80( 3.905.17| 4.115.02| 423847 4,365.63

ANEXO Il - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: COPEIRA - 40 HORAS SEMANAIS

e, 1 [} 1 v v vi Vil Wil X X X1 X plll XV XV xw XVl

3anos |Sanos (Tanos |[Fanos [1lanos (13anos |15ancs (17anos (1% anos |21 anos (23anos (25 anos |27 anos (27 anos |31 anos (33 anos |35 anos
Classe A - Fundarmental 112414 | 1,157.88 | 119242 | 1.228.40 | 1,265.25 | 1,303.21 | 1.342.31 | 1.382.58 | 1.424.05 | 1,466.77 | 1.510.78 | 1.554.10 | 1.602.78  1.450.87 | 1,700.3% | 1.751.40 | 1.803.55
Classe & - Ensino Médlo 1,238 58 | 1,273.47 | 1,311.88| 1,351.24 | 1,371.78 147654 | 152083 | 1,546.46 | 1,613.45 [ 1,681.85 | 1.711.71 | 1,743.06 | 181595 | 1, 870.43 | 1,926.55 | 1,984.34
Classe C Ensino Superlor 1360023 | 1,401.04 | 1.443.07 | 1,486.36 | 1,530.95

1,624159 | 1,672.92 | 1,723.10 | 1,774.80 | 1,828.04 | 188288 | 1,939 37 | 1,977.55 | 2,057.48 | 2,119.20 | 2,182.72

CARGO:AUXILIAR GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS

~%m 1 n 11} v v i Vil vin X X bl X X Fi x FA" XVl

3anos (S5anos |(7Tanos |7 anos TManos (13anos [1Sanos [17anos |17 anos |21 anos |23 anos (25 anos |27 anos [2F anos |31 anos |33 anos |35 anos
Classe A - Fundamental $72.00 | 1,007.74 | 1.058.78 [ 109054 | 1,123.26 | 115694 | 1,191.44 | 1.227.41 | 1,244.24 | 1,302.14 | 1,341.23 | 1,381.47 | 1,422.51 | 1.445.40 | 1,507.56 | 1,554.85 | 1,601.50
Classe B -Ensino Médio 1,097.80 | 113073 | 115446 1,199.40 [ 1,235.58 [ 1,272.45| 1,210:83 | 1,350,016 | 1,390.66 | 1,432.38 [ 1,475.35 [ 1,519.41 | 1.545.20| 1.612.16 | 1,660.52 | 1.710.34 [ 1.781.45
Classe C -Ensino Superior 1,207.55 | 1.243.81 | 1.281.12 1.319.56 [ 1.359.14 [ 1.399.92 | 1.441.91 | 1.485.17 | 1.529.73 | 1.575.42 [ 1.62287 [ 1.471.57 | 1.721.72 | 1.773.37 | 1,826.57 | 1,881.37 [ 1.737.81




