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ira, 15 de Dezembro de 2020

ATA N°06/2020 — DA CLASSIEICAQAO DE
PROFESSORES PARA DISTRIBUICAO DAS AULAS DO
ANO LETIVO DE 2021.

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de
Grandes Rios, realizou-se a reunido com a participagdo do
Conselho do Fundeb, conselho Municipal de Educacgéo e
equipe pedagogica para analisar as fichas e classificar os
professores para distribuicdo de aulas de 2021 (dois mil e
vinte e um). A secretaria Municipal de Educacéo deu as Boas
Vindas a todos e falou da importancia da reunido que tem o
objetivo de analisar as fichas e classificar os professores para
a distribuicao de aulas. Inicialmente foi pautado a situacéo da
professora Vera Lucia Moda Santiago que ficou afastada da
Educacao por cinco anos para assumir a Secretaria de Saude
do municipio, de acordo com a Lei 968/2015 que consta 0s
critérios para classificacdo e ou avaliagdo este Conselho
afirma que a mesma ndo podera avancar 0s niveis na
horizontal da tabela de vencimentos porque nao apresentou
documentacdo para avaliagcdo de Desempenho e também
nado sera contado o periodo de afastamento na classificacao
de Distribuicdo de aulas para o ano letivo de 2021. Desta
forma seguimos a classificacdo dos professores na ordem de
pontuagdo do maior para 0 menor:
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41° Eloina Domingues Matias 82
42° Margarida S. Ledo Vanzo 82
43° Jackson de Lima 82
44° Marcia Pereira Oliveira dos Santos 82
45° Sonia Maria Medalia da S. Muquiuti 82
46° Vilma Ariza Veiga 82
47° Mirella Caroline de Lima Luz 82
48° Odirlei Cleverson da Silva 82
49° Neuma Aparecida dos Santos Ribeiro 82
50° Paula Alessandra Afonso Vanzo 82
51° Najara Aparecida de Macedo Pires 78
520 Vera Lucia Moda Santiago 74
53° Rosicleuza Prado dos Santos 65
54° Maria Encarnacion Rosa Camacho 64
55° Maria Irma Rosa Camacho 64
56° Célio Teixeira de Souza 63

Nada mais havendo a constar, lavrou-se esta ata que ap6s
lida e aprovada, sera assinada pelos presentes: Grandes
Rios, 10 de dezembro de 2020.

LEI N° 1189/2020

SUMULA: Altera a Lei n° 1076/2018, de 11 de
setembro de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
GRANDES RIOS, Estado do Parana, Sr. Antonio Claudio
Santiago, no uso das atribui¢des legais conferidas por Lei, faz
saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono o seguinte:

Art. 1° - A Lei 1076/2018, de setembro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteragées:

Colocagao Nome dos professores Pontos
1° Rita de Céssia Batista 100
2° Silvia Lurdes de Lima Picoli 100
3° Ana Maria de Souza 93
4° Noemia da Silva 93
5° Maria Salete Assad Bochenski 93
6° Josefa Celestina de Oliveira 93
7° Lucineia de Jesus Moquiuti 93
8° Rosana Aparecida Machado Gutierrez 93
9° Lucimar Almeida dos Santos Reis 93
10° Silvia Lurdes de Lima Picoli 93
11° Delma Aparecida dos Santos Paula 93
12° Elisana de S. Mendonga Campos 93
13° Vania Regina Camilo dos Santos 93
14° Joceane Shirley Bitencurt de Oliveira 93
15° Elizabete Geronimo de Paula Serra 92
16° Marcia Rosa Camacho Franzoi 89
17° Vera Lucia Moda Santiago 88
18° Ana Maria de Souza 87
19° Ana Maria Belenki 87
20° Sonia de Souza Freire 87
21° Valdete José dos Santos Siqueira 87
22° Laila de L. Guimaraes Oliveira 87
23° Lucia Helena Tassi Dal Ben 87
24 Andréia dos Santos Delatorre 87
25° Daiane Souza de Lima 87
26° Edineia Edinéia Silvério Lucindo. 87
27° Floripes Vidal de Almeida 85
28° Ana Maria Belenki 85
29° Margarida Souto Ledo Vanzo 85
30° Valdete José dos Santos Siqueira 85
31° Eliane Maria Bessa Dal Ben 85
32° Sueli Antonia da Costa Soares 85
33° Rosana Aparecida Machado Gutierrez 85
34° Marcia Pereira de Oliveira dos Santos 85
35° Joelma Adriana Martins Barbosa 85
36° Rosana Claudia Moraes Marcal Vivan 85
37° Salete Guelere do Nascimento Batista 85
38° Edinéia Silvério Lucindo 85
39° Eloina Domingues Matias 84
40° Lucinéia de Jesus Moquiuti 84

ANEXO ORIGINAL (Lei 1076/2018)

ANEXO NOVO

META1: EDUCAGAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)
“Universalizar, até 2016, a
educacéo infantil na pré-escola
para as criancgas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacéao infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE”.

META1: EDUCAGAO INFANTIL
(CRECHE E PRE-ESCOLA)
“Universalizar, até 2016, a
educacdo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE”.

Estratégia 1: Mobilizar a
comunidade a fim de matricular as
criangas de 04 e 05 anos na
Educagao Infantil.

Estratégia 1.1: Definir, em regime
de colaboracdo entre a Unido, o
Estado e o Municipio metas de
expansdo das respectivas redes
publicas de educacgdo infantil
segundo padrdo de qualidade,
considerando as peculiaridades
locais.

Estratégia 1.2 Realizar,
periodicamente, em regime de
colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a

Estratégia 1: Mobilizar a
comunidade a fim de matricular as
criangas de 04 e 05 anos na
Educacao Infantil.

Estratégia 1.1: Definir, em regime
de colaboracdo entre a Unido, o
Estado e o Municipio metas de
expansdo das respectivas redes
publicas de educagdo infantil
segundo padrdo de qualidade,
considerando as peculiaridades
locais.

Estratégia 1.2: Realizar,
periodicamente, em regime de
colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a
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populagdo de até 03 tres anos,
como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda
manifesta. Através de pesquisas,
minicenso e chamada publica e
parceria com a Secretaria de Saude
e Assisténcia Social.

Estratégial.3: Manter e ampliar,
em regime de colaboracdo e
respeitando  as normas de
acessibilidade, programa nacional
de construcédo e reestruturagao de
escolas, bem como de aquisi¢éo de
equipamentos, visando a expansao
e a melhoria da rede fisica de
escolas publica de educagao
infantil.

Estratégia 1.4: Promover a
formacao inicial e continuada dos
(as) profissionais da educagao
infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagao
superior;

Estratégia 1.5: Priorizar o acesso a
educacdo infanti e fomentar a
oferta do atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, e a
transversalidade da educacéo
especial nessa etapa da educagéo
basica;

Estratégia 1.6: Encaminhar para
programas de orientag¢&o e apoio as
familias, por meio da articulagédo
das areas de educacdo, salude e
assisténcia social, com foco no
desenvolvimento  integral  das
criancas de até 3 (trés) anos de
idade;

Estratégia 1.7: Preservar as
especificidades da educacao infantil
na organizacdo das redes
escolares, garantindo 0
atendimento da crianca de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental.

Estratégia 1.8: Fortalecer o
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
educacéo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com
os o6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia;

populagdo de até 03 tres anos,
como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda
manifesta. Através de pesquisas,
minicenso e chamada publica e
parceria com a Secretaria de Saude
e Assisténcia Social.

Estratégial.3: Manter e ampliar,
em regime de colaboragdo e
respeitando  as normas de
acessibilidade, programa nacional
de construgdo e reestruturacédo de
escolas, bem como de aquisi¢éo de
equipamentos, visando a expansao
e a melhoria da rede fisica de
escolas publica de educagéo
infantil.

Estratégia 1.4: Promover a
formagéo inicial e continuada dos
(as) profissionais da educagdo
infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento
por profissionais com formagdo
superior;

Estratégia 1.5: Priorizar o acesso a
educacdo infanti e fomentar a
oferta do atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, e a
transversalidade da educacédo
especial nessa etapa da educagéo
basica;

Estratégia 1.6: Encaminhar para
programas de orientagcdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo
das &reas de educacdo, saude e
assisténcia social, com foco no
desenvolvimento  integral  das
criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

Estratégia 1.7: Preservar as
especificidades da educagéo infantil
na organizagdo das redes
escolares, garantindo o}
atendimento da crianca de O (zero)
a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade
no ensino fundamental.

Estratégia 1.8: Fortalecer o
acompanhamento e o}
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na
educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em
colaboracéo com as familias e com
os 6rgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecéo a infancia;
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cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME”.

cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o
tltimo ano de vigéncia deste PME”.

Estratégias 2.1: Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, bem como das situacdes de
discriminagdo,  preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de  condices
adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em
colaboracéo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecéo a infancia,
adolescéncia e juventude;
Estratégia 2.2: Promover a relagdo
das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre
fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacdo e
difusao cultural;

Estratégia 2.3: Incentivar a
participacédo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das
relagbes entre as escolas e as
familias;

Estratégia 2.4: Desenvolver formas
alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;
Estratégia 2.5: Reformar, ampliar e
realizar adequacdo do espago
fisico, reparos geral do espago
fisico e das instalagbes elétricas
das escolas da Rede Municipal.

Estratégias 2.1: Fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, bem como das situa¢des de
discriminagdo,  preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de  condi¢Bes
adequadas para 0 sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia
social, salide e protecéo a infancia,
adolescéncia e juventude;
Estratégia 2.2: Promover a relagdo
das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre
fruicéo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criagdo e
difusao cultural;

Estratégia 2.3: Incentivar a
participagéo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as
familias;

Estratégia 2.4: Desenvolver formas
alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;
Estratégia 2.5: Reformar, ampliar e
realizar adequacdo do espago
fisico, reparos geral do espacgo
fisico e das instalagOes elétricas
das escolas da Rede Municipal.

Estratégia 2.6: Investir em
aquisicdo de material didatico
pedagogico, apostilados e
formagdo continuada especifica
para professores da rede municipal,
incentivando e monitorando para
que as praticas pedagogicas sejam
contextualizadas e eficazes para
alcangar todos os alunos.

Estratégia 1.9: Implantar no
transporte escolar das criangas da
Educacgdo Infantil monitores para
acompanhar e garantir a seguranga
das criangas desta faixa etaria.

META 2: ENSINO FUNDAMENTAL
“Universalizar o] ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por

META 2: ENSINO FUNDAMENTAL
“Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por

META 3: ENSINO MEDIO (15 A 17
ANOS)

“Universalizar, até 2016, o}
atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento)”.

A Meta 3 prevé a universalizagéo do
Ensino Médio no Brasil respeitando
a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (LDB), que define: Art.10
Os Estados incumbir-se-&o de: VI —
assegurar o ensino fundamental e
oferecer, com prioridade, o ensino
médio a todos que o demandarem,

META 3: ENSINO MEDIO (15 A 17
ANOS)

“Universalizar, até 2016, o}
atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento)”.

A Meta 3 prevé a universalizacédo do
Ensino Médio no Brasil respeitando
a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo (LDB), que define: Art.10
Os Estados incumbir-se-&o de: VI —
assegurar o ensino fundamental e
oferecer, com prioridade, o ensino
médio a todos que o demandarem,
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respeitando o disposto no art. 38
desta Lei.

Jaalein®12.061, de 27 de outubro
de 2009. Dispde sobre a garantia de
assegurar o acesso de todos (as) os
(as) interessados (as) ao Ensino
Médio  Pdablico. Portanto  a
competéncia do Ensino Médio é dos
estados.

respeitando o disposto no art. 38
desta Lei.

Jaalein®12.061, de 27 de outubro
de 2009. Dispde sobre a garantia de
assegurar o0 acesso de todos (as) os
(as) interessados (as) ao Ensino
Médio  Publico. Portanto  a
competéncia do Ensino Médio é dos
estados.

Edicdo N°: 2147

Estratégia 3.1: Diagnosticar a
demanda de 15 a 17 anos que nao
estdo na escola, realizar um
trabalho de sensibilizagdo e busca
dos alunos para matricular e
concluir o Ensino Médio.

Estratégia 3.1: Diagnosticar a
demanda de 15 a 17 anos que nao
estdo na escola, a rede estadual
deve realizar um trabalho de
sensibilizagdo, anlncios, Vvisitas,
parcerias com entidades, Conselho
Tutelar, Assisténcia Social, redes
sociais e outros para busca dos
alunos, para matricular e concluir o
Ensino Médio.

META 4: EDUCA(;AO ESPECIAL
“Universalizar, para a populagdo de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagdo bésica e ao
atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou
servigcos especializados, publicos
ou conveniados”.

META 4: EDUCAQAO ESPECIAL
“Universalizar, para a populacéo de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educacdo béasica e ao
atendimento educacional
especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos
ou conveniados”.

condigbes orgcamentarias a oferta
de educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos
(as) surdos e com deficiéncia
auditva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de

condigbes orgamentarias a oferta
de educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos
(as) surdos e com deficiéncia
auditva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de

dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogéo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdo-
cegos;

Estratégia 4.5: Promover a
articulagdo Inter setorial entre
6rgdos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados &
continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e
adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de
escolarizagao obrigatdria, de forma
a assegurar a atengdo integral ao
longo da vida.

dezembro de 2005, e dos arts. 24 e
30 da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogdo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdo-
cegos;

Estratégia 4.5: Promover a
articulagdo Inter setorial entre
6rgdos e politicas publicas de
salide, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e
adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de
escolarizagao obrigatdria, de forma
a assegurar a atencdo integral ao
longo da vida.

Estratégia 4.1: Promover, no prazo
de vigéncia deste PME, a
universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou  superdotacéo,
observado o que dispée a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Estratégia 4.1: Promover, no prazo
de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou  superdotagéo,
observado o que dispde a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996,

que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional;
Estratégia 4.2: Implantar, ao longo
deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a
formacgao continuada de
professores e professoras para o
atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;
Estratégia 4.3: Manter e ampliar
programas  suplementares  que
promovam a acessibilidade nas
instituicBes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por
meio da adequacdo arquitetonica,
da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material
didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistida, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e
modalidades de  ensino, a
identificacdo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou
superdotagéo;

Estratégia 4.4: Garantir se for
possivel, de acordo com as

que estabelece as diretrizes e
bases da educagéo nacional,
Estratégia 4.2: Implantar, ao longo
deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a
formagéo continuada de
professores e professoras para o
atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas;
Estratégia 4.3: Manter e ampliar
programas  suplementares  que
promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por
meio da adequacdo arquitetonica,
da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material
didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistida, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e
modalidades  de  ensino, a
identificagdo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou
superdotacéo;

Estratégia 4.4: Garantir se for
possivel, de acordo com as

Estratégia 4.6: -Garantir a partir do
ano de 2021, a contratacdo de um
psicologo e fonoaudidlogo pela
prefeitura municipal para atender os
alunos de zero a trés anos (creche),
educacdo Infantl e  Ensino
Fundamental séries iniciais, se
necessarias séries finais,
fomentando a oferta e atendimento
educacional especializado.

MESTA 5: ALFABETIZA(;AO
“Alfabetizar todas as criancas, de
acordo com a BNCC no maximo,
até o final do 22 (segundo) ano do
ensino fundamental”.

MESTA 5: ALFABETIZAQAO
“Alfabetizar todas as criangas, de
acordo com a BNCC no méaximo,
até o final do 22 (segundo) ano do
ensino fundamental”.

Estratégia 5.1: estruturar os
processos pedagogicos de
alfabetizacé@o, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacéo e
valorizacdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas;

Estratégia 5.2 Utilizar
instrumentos de avaliacéo,
periédicos e especificos para aferir
a alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e
as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

Estratégia 5.3: Fomentar o
desenvolvimento de tecnologias

Estratégia 5.1: estruturar o0s
processos pedagogicos de
alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os
com as estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificacdo e
valorizagdo dos (as) professores
(as) alfabetizadores e com apoio
pedagoégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criancas;

Estratégia 5.2 Utilizar
instrumentos de avaliacéo,
periddicos e especificos para aferir
a alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e
as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagoégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

Estratégia 5.3: Fomentar o
desenvolvimento de tecnologias
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educacionais e de préticas
pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;
Estratégia 5.4: Promover e
estimular a formagdo inicial e
continuada de professores (as) para
a alfabetizag&o de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagéo entre
programas de  pds-graduacédo
stricto sensu e agOes de formagao
continuada de professores (as) para
a alfabetizacéo;

educacionais e de préticas
pedagdégicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;
Estratégia 5.4: Promover e
estimular a formacdo inicial e
continuada de professores (as) para
a alfabetizagdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagdégicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de  pds-graduagdo
stricto sensu e agOes de formagéo
continuada de professores (as) para
a alfabetizacéo;

Edicdo N°: 2147

com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

Estratégia 6.5: Adotar medidas
para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

Estratégia 6.5: Adotar medidas
para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Estratégia 5.5: Adquirir material
didatico pedagégico e metodologias
que garantam a alfabetizacdo de
todas as criangas nesta faixa etaria.

META 6: EDUCA(;AO INTEGRAL
“Oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da
educagéo basica”.

META 6: EDUCAQAO INTEGRAL
“Oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da
educacéo basica”.

META 7:
EDUCACAO
Fomentar a qualidade da educacéo
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:

QUALIDADE DA

META 7:
EDUCAGAO
Fomentar a qualidade da educagao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:

QUALIDADE DA

IDE 20 20 20 20
B 15 17 17 21

IDE | 20 20 20 20
B 15 17 17 21

Fun | 52 | 55 | 57 | 6,0
d. |

Fun | 52 | 55 | 57 | 6,0
d. |

Fun | 47 | 50 | 52 | 55
d. Il

Fun | 47 | 50 | 52 | 55
d. Il

Mé 43 | 47 | 50 | 52
dio

Mé 43 | 47 | 50 | 52
dio

Estratégia 6.1: Promover, com o
apoio da Unido, a oferta de
educagéo béasica publica em tempo
integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que
o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada
de professores em uma Unica
escola;

Estratégia 6.2: Instituir, em regime
de colaboragdo, programa de
construcédo de escolas com padrao
arquitetonico e de  mobiliario
adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criangas em situacéo de
vulnerabilidade social;

Estratégia 6.3: Institucionalizar e
manter, em regime de colaboracéo,
programa nacional de ampliagcdo e
reestruturacéo das escolas
publicas, por meio da instalagéo de

quadras poliesportivas,
laboratoérios, inclusive de
informatica, espagos para

atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da produgdo de material
didatico e da formagéo de recursos
humanos para a educagdo em
tempo integral;

Estratégia 6.4: Atender as escolas
do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas na oferta
de educagdo em tempo integral,

Estratégia 6.1: Promover, com o
apoio da Unido, a oferta de
educacédo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que
o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a
ampliacdo progressiva da jornada
de professores em uma Unica
escola;

Estratégia 6.2: Instituir, em regime
de colaboracdo, programa de
construcdo de escolas com padrédo
arquitetbnico e de  mobiliario
adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de
vulnerabilidade social;

Estratégia 6.3: Institucionalizar e
manter, em regime de colaboragéo,
programa nacional de ampliacédo e
reestruturagao das escolas
publicas, por meio da instalagéo de

quadras poliesportivas,
laboratoérios, inclusive de
informética, espagos para

atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como da producéo de material
didatico e da formacgéo de recursos
humanos para a educagdo em
tempo integral;

Estratégia 6.4: Atender as escolas
do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas na oferta
de educacdo em tempo integral,

Estratégia 7.1: assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental séries iniciais
tenham alcangado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia deste
PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia 7.2: Associar a
prestacdo de assisténcia técnica
financeira a fixacdo de metas
intermediérias, nos termos
estabelecidos conforme pactuacéo
voluntaria  entre  os  entes,
priorizando sistemas e redes de
ensino com Ideb abaixo da média
nacional;

Estratégia 7.3: Garantir transporte
gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educacédo do campo
na faixa etaria da educagao escolar
obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizacao integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificacdes  definidas  pelo
Instituto  Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -

Estratégia 7.1: assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste
PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental séries iniciais
tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste
PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham
alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

Estratégia 7.2: Associar a
prestacdo de assisténcia técnica
financeira a fixacdo de metas
intermediérias, nos termos
estabelecidos conforme pactuagéo
voluntaria  entre  os  entes,
priorizando sistemas e redes de
ensino com Ideb abaixo da média
nacional;

Estratégia 7.3: Garantir transporte
gratuito para todos (as) os (as)
estudantes da educacédo do campo
na faixa etaria da educagao escolar
obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizacdo integral da frota de
veiculos, de acordo com
especificacbes  definidas  pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -
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INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagéo da
Unido proporcional as

necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evaséo escolar
e o tempo médio de deslocamento
a partir de cada situagéo local;

Estratégia 7.4: Universalizar, até o
quinto ano de vigéncia deste PME,
o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relagdo
computador/aluno (a) nas escolas
da rede publica de educagéo
béasica, promovendo a utilizagdo
pedagégica das tecnologias da
informacgé&o e da comunicagéo;

Estratégia 7.5: Incentivar politicas
de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitagdo de
educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das
providéncias  adequadas para
promover a construcdo da cultura
de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a
comunidade;

Estratégia 7.6: Elaborar Proposta
Pedagogica especifica valorizando
a Educacdo do Campo, aquisi¢ao
de Materiais didaticos especificos
para Educacéo do Campo, inclusive
para alunos com deficiéncia.

Estratégia 7.7: Mobilizar as
familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagdo
popular e cidadd, com os propdsitos
de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Estratégia 7.8:  Universalizar,
mediante articulagdo entre os
orgaos responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o
atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagdo
basica por meio de agdes de
prevencéo, promogdo e atengdo a
saude;

Estratégia 7.9: Estabelecer agoes
efetivas especificamente voltadas
para a promogdo, prevencao,
atencéo e atendimento a salde e a
integridade  fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais
da educacéo, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional;

INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagéo da
Uni&o proporcional as

necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasédo escolar
e o tempo médio de deslocamento
a partir de cada situagéo local;

Estratégia 7.4: Universalizar, até o
quinto ano de vigéncia deste PME,
0 acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relacéo
computador/aluno (a) nas escolas
da rede publica de educagéo
béasica, promovendo a utilizagdo
pedagogica das tecnologias da
informacédo e da comunicacéo;

Estratégia 7.5: Incentivar politicas
de combate & violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitacéo de
educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das
providéncias  adequadas para
promover a construcdo da cultura
de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a
comunidade;

Estratégia 7.6: Elaborar Proposta
Pedagodgica especifica valorizando
a Educacdo do Campo, aquisi¢do
de Materiais didaticos especificos
para Educacéo do Campo, inclusive
para alunos com deficiéncia.

Estratégia 7.7: Mobilizar as
familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagéo
popular e cidadd, com os propdsitos
de que a educacgdo seja assumida
como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais;

Estratégia  7.8:  Universalizar,
mediante articulagdo entre o0s
6rgédos responsaveis pelas areas da
saude e da educagdo, o
atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar publica de educagéo
basica por meio de agdes de
prevengdo, promogdo e atengdo a
saude;

Estratégia 7.9: Estabelecer acbes
efetivas especificamente voltadas
para a promogdo, prevengao,
atencgdo e atendimento a saude e a
integridade  fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais
da educacéo, como condigéo para a
melhoria da qualidade educacional;
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Meta 8: COMBATE AS
DESIGUALDADES

“Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no Ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regiéo de
menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE”".

Meta 8: COMBATE AS
DESIGUALDADES

“Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no dltimo ano de
vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regiéo de
menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados & Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE”".

Estratégia 8.1: Institucionalizar
programas e desenvolver
tecnologias para correcéo de fluxo,
para acompanhamento pedagégico
individualizado e para recuperagao
e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com
rendimento  escolar defasado,
considerando as especificidades
dos segmentos populacionais, em
parceria com NRE, Secretaria de
Estado de Educagdo e governo
Federal.

Estratégia 8.1: Institucionalizar
programas e desenvolver
tecnologias para corregédo de fluxo,
para acompanhamento pedagdégico
individualizado e para recuperagdo
e progressdo parcial, bem como
priorizar estudantes com
rendimento  escolar  defasado,
considerando as especificidades
dos segmentos populacionais, em
parceria com NRE, Secretaria de
Estado de Educagdo e governo
Federal.

Meta 9: ANALFABETISMO
ABSOLUTO E FUNCIONAL

“Elevar a taxa de alfabetizagéo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”.

Meta 9: ANALFABETISMO
ABSOLUTO E FUNCIONAL

“Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”.

Estratégia 9.1: Assegurar a oferta
gratuita da educacdo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a educacdo basica na idade
propria;

Estratégia 9.2: Executar agdes de
atendimento ao (d) estudante da
educacéo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares
de transporte, alimentagéo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico
e fornecimento gratuito de 6culos,
em articulagdo com a éarea da
saude;

Estratégia 9.1: Assegurar a oferta
gratuita da educagéo de jovens e
adultos a todos os que néo tiveram
acesso a educagdo basica na idade
propria;

Estratégia 9.2: Executar agdes de
atendimento ao (a) estudante da
educacéo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares
de transporte, alimentacéo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico
e fornecimento gratuito de 6culos,
em articulagdo com a area da
salde;

META 10: EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADOS A EDUCAGAO
INTEGRAL

META 10. EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS
INTEGRADOS A EDUCAGAO
INTEGRAL
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“ Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de
educacéo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéo
profissional”.

“ Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacdo
profissional”.

Edicdo N°: 2147

Estratégia 10.1: manter programa
nacional de educacgdo de jovens e
adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formagéo
profissional inicial, de forma a
estimular a concluséo da educagéo
basica;

Estratégia 10.1: manter programa
nacional de educacao de jovens e
adultos voltado & conclusdo do
ensino fundamental e a formacéo
profissional inicial, de forma a
estimular a conclusé@o da educagéo
basica;

Meta 11:
PROFISSIONAL

EDUCAGAO

“Triplicar as matriculas da educagéo
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta
e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento
publico”.

No Brasil a Educagéo Profissional é
um conceito regido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei
n°® 9394/1996, complementada pelo
Decreto 2208/1997 e reformado
pelo Decreto  5154/2004. A
Educacéo Profissional esta dividida
em trés niveis: basico, técnico e
tecnolégico. Os curriculos basicos
sdo abertos a qualquer pessoa
interessada, independente  da
escolaridade previa; os técnicos sdo
oferecidos  simultaneamente ao
Ensino Médio ou apds, e tem
organizagao curricular propria; e os
tecnoldgicos sdo cursos de ensino
superior”.

Portanto a Meta 11, ressalvado as
questdes ja abordadas no EJA,
deve ser definida pelo PNE e pelos
Planos Estaduais de Educagéo,
visto que o seu desenvolvimento se
da essencialmente através do
Ensino Médio e Ensino Superior.”
Caderno de OrientagBes sobre
Planos Municipais de Educagéo
APP

Meta 11:
PROFISSIONAL

EDUCAGAO

“Triplicar ~as  matriculas da
educacdo profissional técnica de
nivel ~médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da
expans&o no segmento publico”.
No Brasil a Educacgéo Profissional é
um conceito regido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei
n° 9394/1996, complementada pelo
Decreto 2208/1997 e reformado
pelo Decreto 5154/2004. A
Educacéo Profissional esta dividida
em trés niveis: basico, técnico e
tecnoldgico. Os curriculos béasicos
sdo abertos a qualquer pessoa
interessada, independente da
escolaridade previa; os técnicos séo
oferecidos  simultaneamente ao
Ensino Médio ou apds, e tem
organizagao curricular propria; e os
tecnoldgicos sdo cursos de ensino
superior”.

Portanto a Meta 11, ressalvado as
questdes ja abordadas no EJA,
deve ser definida pelo PNE e pelos
Planos Estaduais de Educagéo,
visto que o seu desenvolvimento se
da essencialmente através do
Ensino Médio e Ensino Superior.”
Caderno de Orientagbes sobre
Planos Municipais de Educagdo
APP

Estratégia 12.1: Incentivar o0s
alunos a cursar ensino superior,
oferecendo apoio financeiro para o
transporte por meio da associa¢éo
dos académicos e através de
parcerias com Instituicdes de
Ensino Superior.

Estratégia 12.2: Implantar Polos
UAB no municipio em colaboragéo
e parcerias com UEM, UEL, UFPR,
para formacdo continuada de
profissionais da educagéo e outras
areas.

Considerando a Lei 9394/1996, que
define no Art 8°, a organizacédo da
Educacgao Nacional, cor
responsabilizando a Uni&o sobre o
Ensino Superior, interpretamos que
a Meta 12 ndo se faz necesséria
nos Planos Municipais  de
Educagdo. Ficando a cargo do
municipio, se assim entender, o
levantamento de dados referente ao
ndmero de jovens no municipio que
estdo frequentando o Ensino
Superior. (Caderno de Orientagfes
sobre os Planos Municipais de
Educacgdo APP).

Estratégia 12.1: Incentivar o0s
alunos a cursar ensino superior,
oferecendo apoio financeiro para o
transporte por meio da associacdo
dos académicos e através de
parcerias com Instituicbes de
Ensino Superior.

Estratégia 12.2: Implantar Polos
UAB no municipio em colaboragdo
e parcerias com UEM, UEL, UFPR,
para formacdo continuada de
profissionais da educagéo e outras
areas.

Considerando a Lei 9394/1996, que
define no Art 8° a organizagédo da
Educacéo Nacional, cor
responsabilizando a Unido sobre o
Ensino Superior, interpretamos que
a Meta 12 ndo se faz necesséria
nos Planos Municipais  de
Educagdo. Ficando a cargo do
municipio, se assim entender, o
levantamento de dados referente ao
ndmero de jovens no municipio que
estdo frequentando o Ensino
Superior. (Caderno de Orientagfes
sobre os Planos Municipais de
Educacgao APP).

META 13: ENSINO SUPERIOR-
TITULAGAO DOCENTE

“Elevar a qualidade da Educagéo
superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo
superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato a Meta 13 ndo se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educagdo, e sim a Unido de
acordo com Lei 9394/1996 Art 8°
que define o Ensino Superior.

META 13: ENSINO SUPERIOR-
TITULAGAO DOCENTE

“Elevar a qualidade da Educagéo
superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagéo
superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores”.

Segundo orientagdes da APP
Sindicato a Meta 13 nédo se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educagdo, e sim a Unido de
acordo com Lei 9394/1996 Art 8°
que define o Ensino Superior.

META 12:
SUPERIOR

EDUCAGAO

“Elevar a taxa bruta de matricula na
educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacéo de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansédo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico”.

META 12:
SUPERIOR

EDUCAGAO

“Elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagao de 18 (dezoito)
a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico”.

META 14: FORMAGCAO DE
MESTRES E DOUTORES

“Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pé6s-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagéo
anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato a Meta 14, ndo se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educagao.

META 14: FORMAGAO DE
MESTRES E DOUTORES

“Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pés-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagéo
anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores”.

Segundo orientagdes da APP
Sindicato a Meta 14, nédo se faz
necessaria nos Planos Municipais
de Educagao.

META 15 FORMACAO DOS
PROFESSORES EM  NIVEL
SUPERIOR

META 15: FORMAGAO DOS
PROFESSORES EM  NIVEL
SUPERIOR
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“Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacdo  dos
profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e Il do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de

“Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagdo dos
profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e 1l do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as
professoras da educacgdo basica
possuam formacédo especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam”.

dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as
professoras da educacdo basica
possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que atuam”.

Edicdo N°: 2147

Estratégia 17.1: Garantr o
cumprimento do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo
basica.

Estratégia 17.2: Reelaborar o
Plano de Carreira dos Professores
Municipais, com critérios para
progressao na carreira.

Estratégia 17.3: Contratar através
de concurso Publico novos
professores para suprir a demanda
e conceder as licengas prémio.

Estratégia 17.1: Garantir o0
cumprimento do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao
basica.

Estratégia 17.2: Reelaborar o
Plano de Carreira dos Professores
Municipais, com critérios para
progresséo na carreira.

Estratégia 17.3: Contratar através
de concurso Publico novos
professores para suprir a demanda
e conceder as licencas prémio.

Estratégia 15.1:  Implementar
programa para oferecer cursos de
formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagéo, ensino
fundamental e educacao infantil.

Estratégia 15.1:  Implementar
programa para oferecer cursos de
formacdo inicial e continuada de
profissionais da educag&o, ensino
fundamental e educacao infantil.

META 16: FORMAGAO DE
PROFESSORES EM NIVEL DE
POS-GRADUAGAO

“Formar, em nivel de pobs-
graduagdo, 100% (cinquenta por
cento) dos professores da
educacdo infantil e fundamental, até
o Ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica
formag&o continuada em sua area
de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagGes dos sistemas de
ensino”.

META 16: FORMAGAO DE
PROFESSORES EM NIVEL DE
POS-GRADUAGAO

“Formar, em nivel de pobs-
graduagdo, 100% (cinquenta por
cento) dos professores da
educacdo infantil e fundamental, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica
formacédo continuada em sua area
de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de
ensino”.

META 18: PLANO DE CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

“Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais
da educacdo basica Municipal,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos
do inciso VIIl do art. 206 da

Constituicdo Federal”.

META 18: PLANO DE CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

“Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais
da educagdo basica Municipal,
tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos
do inciso VIl do art. 206 da

Constituicdo Federal”.

Estratégias 16.1: Realizar, em
regime de colaboracéo, o]
planejamento  estratégico  para
dimensionamento da demanda por
formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educagédo
superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagéao
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Estratégias 16.1: Realizar, em
regime de colaboracéo, o
planejamento  estratégico para
dimensionamento da demanda por
formagédo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das
instituicbes publicas de educagédo
superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacéo
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Estratégia 18.1: Implantar e prever,
nos planos de Carreira dos
profissionais da educagdo do
Municipios, licengas remuneradas e
incentivos para qualificacéo
profissional, inclusive em nivel de
pés-graduacao stricto sensu;
Estratégia 18.2: Constituir
Comisséo para reelaborar o plano
de Carreira de acordo com o
orgamento disponivel no municipio,
respeitando a LRF.

Estratégia 18.1: Implantar e prever,
nos planos de Carreira dos
profissionais da educagdo do
Municipios, licengas remuneradas e
incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de
pés-graduacdo stricto sensu;
Estratégia 18.2: Constituir
Comisséo para reelaborar o plano
de Carreira de acordo com o
orgamento disponivel no municipio,
respeitando a LRF.

META 17:
DOCENTE

REMUNERAGAO

“Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final
do dltimo ano de vigéncia deste
PME”.

META 17:
DOCENTE

REMUNERAGAO

“Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final
do dltimo ano de vigéncia deste
PME”.

META 19: GESTAO

DEMOCRATICA

Sendo assim substitui-se a palavra
‘2 (dois) anos por 5 (cinco) anos.
Portanto lé-se “Assegurar
condi¢bes, no prazo de 5 (cinco)
anos para efetivagdo da Gestdo
Democratica da Educacéo,
associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a Consulta
Plblica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto”.

META 19: GESTAO

DEMOCRATICA

Sendo assim substitui-se a palavra
‘2 (dois) anos por 5 (cinco) anos.
Portanto lé-se “Assegurar
condi¢bes, no prazo de 5 (cinco)
anos para efetivagdo da Gestéo
Democratica da Educacéo,
associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a Consulta
Publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto”.
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Estratégias 19.1: Incentivar o0s
Municipios a constituirem Féruns
Permanentes de Educacdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugao
deste PME;

Estratégia 19.2: Incentivar a
participacdo e a consulta de
profissionais da educacéo, alunos
(as) e seus familiares na formulagéo
dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo
de docentes e gestores escolares.
Estratégia 19.3: Estimular a
constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se
condicbes de  funcionamento
auténomo.

Estratégias 19.1: Incentivar os
Municipios a constituirem Féruns
Permanentes de Educacédo, com o
intuito de coordenar as conferéncias
municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugéo
deste PME;

Estratégia 19.2: Incentivar a
participacdo e a consulta de
profissionais da educag&o, alunos
(as) e seus familiares na formulagao
dos projetos politico-pedagégicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo
de docentes e gestores escolares.
Estratégia 19.3: Estimular a
constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formagdo de
conselheiros, assegurando-se
condicbes de  funcionamento
autdbnomo.
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Art. 212, A Unido aplicara,
anualmente, nunca menos de
dezoito, e os estados, o Distrito
Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo do
ensino.

O PNE ainda aprovou em sua
estratégia: (20.10) cabera a Unido,
na forma da Lei, a complementagéo
de recursos financeiros a todos os
Estados, ao distrito Federal e aos
Municipios que ndo conseguirem
atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

Art. 212, A Unidao aplicard,
anualmente, nunca menos de
dezoito, e os estados, o Distrito
Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengéo do
ensino.

O PNE ainda aprovou em sua
estratégia: (20.10) cabera a Uniéo,
na forma da Lei, a complementagéo
de recursos financeiros a todos os
Estados, ao distrito Federal e aos
Municipios que ndo conseguirem
atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

Estratégia 20.1: Garantir o0s
investimentos dos 25 % na
Educacao, acrescida da progressao
bianual de 1%, atingindo ao final do
decénio 30%  das receitas
municipais.

Estratégia 20.1: Garantir o0s
investimentos dos 25 % na
Educacao, acrescida da progressao
bianual de 1%, atingindo ao final do
decénio 30% das receitas
municipais.

META 20: FINANCIAMENTO

“Ampliar o investimento publico em
educacéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato, a vinculagdo dos
recursos a propor¢do do Produto
Interno Bruto presente na Meta 20
ja estava definida pela Emenda
Constitucional 59/2009:

Art. 4° (...) VI — estabelecimento de
meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagdo como
proporgao do produto interno bruto.

No caso o PNE definiu-se pelos
10% do PIB. Mas a proporgéao pelo
produto interno bruto ndo pode ser
aplicada para o0s municipios,
entendendo que apesar do IBGE,
atribuir um valor ao PIB municipal,
ele néo retrata fielmente a realidade
dos municipios. Neste sentido
sugerimos para a efetivacdo da
Meta 20 que os municipios utilizem-
se da Gnica referéncia
constitucional que esta no art. 212
da Constituicdo Federal de 1988:

META 20: FINANCIAMENTO

“Ampliar o investimento publico em
educacgéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 52 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio”.

Segundo orientagbes da APP
Sindicato, a vinculagdo dos
recursos a proporgdo do Produto
Interno Bruto presente na Meta 20
ja estava definida pela Emenda
Constitucional 59/2009:

Art. 4° (...) VI — estabelecimento de
meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagdo como
proporcéo do produto interno bruto.

No caso o PNE definiu-se pelos
10% do PIB. Mas a proporgéo pelo
produto interno bruto ndo pode ser
aplicada para 0s municipios,
entendendo que apesar do IBGE,
atribuir um valor ao PIB municipal,
ele no retrata fielmente a realidade
dos municipios. Neste sentido
sugerimos para a efetivacdo da
Meta 20 que os municipios utilizem-
se da Gnica referéncia
constitucional que esta no art. 212
da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parand, aos 15
(quinze) dias de dezembro de 2020.

ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

TERMO DE DISTRATO O CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 062/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE GRANDES RIOS E A EMPRESA CEIFAGRIL
COMERCIO DE PECAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
LTDA

Pela presente termo, de um lado o
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 75.741.348/0001-39,
com sede a Avenida Brasil, n° 967, Centro, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ANTONIO
CLAUDIO SANTIAGO, portador da Cédula de Identidade,
RG n.° 4.520.078-7, inscrito no CPF/MF sob n.° 624.658.649-
04, brasileiro, casado, residente na Avenida Rio Branco n°
218, no Distrito de Ribeirdo Bonito, neste Municipio de
Grandes Rios e, de outro lado, a empresa CEIFAGRIL
COMERCIO DE PECAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com endereco a
Avenida Iguacu , n°576 , centro ,CEP 85.877-000, no
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municipio de S&o Miguel do Iguagu, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 79.210.035/0001-05, neste ato representada pelo seu
representante legal, senhor HOMERO SAIS DUTRA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade, R.G. n°

801.689-830-9, inscrito no CPF/MF, sob n° 483.374-809-63, CEIFAGRIL COMERCIO DE PECAS E IMPLEMENTOS
com fundamento no artigo 79, inciso Il, c/c com § 1° da Lei n°® AGRICOLAS LTDA
8.666/93, firmar o presente Termo de Distrato o Contrato HOMERO SAIS DUTRA - Representante Legal

Administrativo n® 062/2020, decorrente do Pregdo Presencial
n® 024/2020, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
estabelecidas:
Testemunhas
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Fica rescindido, em comum acordo entre as
partes contratantes, o Contrato Administrativo n°® 062/2020,
celebrada em 28 de julho de 2020, cujo objeto visa a
aquisicdo de carreta agricola basculante, colhedora de
forragens e colhedora de grdos, conforme proposta n°
039019/2019, convénio n°
896606/2019/PRODESA/MAPA/CAIXA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as
clausulas e condi¢des contidas no referido contrato restam,
desde ja, distratados.

CLASULA SEGUNDA - DA LIQUIDACAO
DAS DESPESAS

Todas as despesas do contrato ora
rescindido serdo pagas integralmente pela CONTRATANTE,
na forma pactuada até a presente data, ndo restando assim
mais nada a ressarcir ao CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes
resolvem, nesta data, em comum acordo, dissolver o Contrato
Administrativo acima referido, de forma a nao restar
quaisquer resquicios de 6nus financeiro ou obrigacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente distrato passa a vigorar entre as
partes a partir da sua publicagdo que ird rescindir
amigavelmente o Contrato Administrativo n® 062/2020.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente distrato, as partes elegem o foro da Comarca de
Grandes Rios-PR.

Por estarem justos e acordados, firmam o
presente distrato, em trés vias de igual teor e forma, na

presenca de testemunhas.

Grandes Rios-PR, 14 de dezembro de 2020.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N°09/2020

O presidente da Camara Municipal de
Grandes Rios, Estado do Parana senhor, Rogério Aparecido
Pirolo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes séo
conferidas por lei e em conformidade com o Art. 5° do
Regimento Interno e Art. 16 da Lei organica Municipal.

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido o periodo de Recesso
Legislativo na Camara Municipal de Grandes Rios no periodo
compreendido entre 16/12/2020 a 14/02/2021, conforme Art.
5° do regimento Interno e Art. 16 da Lei organica municipal.
Devido a pandemia a secretaria da Camara ficara fechada,
toda equipe de funcionérios ficardo a disposi¢do de forma
remota para casos de urgéncia.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Edificio da camara Municipal de Grandes Rios,
Estado do Parana, em 15 de dezembro de 2020.

Rogério Aparecido Pirolo
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES
RIOS
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