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LEI N° 799/2010

Institui o Novo Plano de
Car90, Carreira e
Remuneração do Pessoal
do Quadro do Magistério
Público Municipal

SILVIO DAINEIS FILHO, Prefeito Municipal de Grandes Rios, faço saber que a
Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPíTULO I

DAS DISPOSiÇÕES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os princípios e normas estabelecidos no Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público do Municipio de Grandes
Rios, nos termos da legislação vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Próprio do Magistério Público Municipal é
formado pelos professores que exercem as funções do cargo de carreira de nível
fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino de Jovens e Adultos e Educação Infantil,
Educação Especial, Sala de Recurso e CAEDV, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalísticos da Secretaria Municipal de Educação .

CAPiTULO 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO
MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneração do Magistério Público
Municipal, objetiva o aperfeiçoamento profissional contínuo e a valorização do
Professor através de remuneração condigna, bem como a melhoria de desempenho,
de produtividade e da qualidade dos serviços prestados à população do Município.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneração do Magistério Público
Municipal contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - valorizar o Professor e a edl.lcação pública, reconhecendo a importância da
carreira pública e de seus agentes;
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II - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento
da educação no Municipio, visando padrão de qualidade;

111- promover a educação visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exerci cio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestão democrática do ensino público municipal;

VI - assegurar um vencimento condigno para o Professor da educação mediante
qualificação profissional e crescimento na carreira;

VII - estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a profissão e a
tipicidade das funções.

VIII - garantir ao Professor os meios necessários para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compatíveis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educação;

IX - estimular o aperfeiçoamento, a especialização e a atualização, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos serviços prestados ao conjunto da
população do Municipio;

X - possibilitar a diferenciação organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

• XI - subsidiar a gestão de Recursos Humanos quanto a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
pessoal.

recrutamento e seleção;
Programas de qualificação profissional;
correção de desvio de função;
programa de desenvolvimento de carreira;
quadro de lotação ideal;
programas de higiene e segurança no trabalho;
critérios para captação, alocação e movimentação de

XII - auxiliar no planejamento de ampliação ou implantação de novas unidades
escolares na Instituição;

XIII - garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios únicos para todos;
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XIV - garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formação
que possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de
seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e
da participação social.

CAPíTULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta lei:

I - CARGO: centro unitário e indivisivel de competência e atribuições, criado por lei,
com denominação própria e em número certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do serviço público;

11- CARREIRA: conjunto de níveis e classes que definem a evolução funcional e
remuneratória do professor;

111- GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto á
natureza das atribuições;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nível;

V - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - NíVEL: divisão de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formação
profissional;

VII - EVOlUÇÃO FUNCIONAL: é o crescimento do professor na carreira através de
procedimentos de progressão e promoção;

VIII - ATIVIDADE DE MAGISTÉRIO por atividade de magistério entende-se o
exerci cio da docência e de atividades de suporte pedagógico, de direção,
coordenação, assessoramento, supervisão, orientação, planejamento e pesquisa,
desenvolvidos na área de educação na própria Instituição;

IX - HORA-AULA: tempo reservado á regência de classe, com a participação efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem;

X - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola, reservado para estudo,
planejamento, avaliação do trabalho didático, reunião, articulação com a
comunidade e outras atividades de caráter pedagógico;

XI - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
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XII - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos não compativeis com
o sistema de classificação instituldo por esta Lei.

CAPíTULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal é composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o
conjunto das funções relacionadas com o atendimento dos objetos da Secretaria de
Educação .

Parágrafo Único: Compõem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Público
Municipal, os cargos do Anexo I desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do magistério Público
Municipal, o Grupo Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
Público Municipal terá a seguinte composição:

I - GRUPO Magistério

•
a) Cargo:
- Professor

Art. 9° - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Público Municipal
de Grandes Rios será caracterizado por sua denominação. pela descrição sumária e
detalhada de suas atribuições e pelos requisitos de instrução, qualificação e
experiência exigidos para o ingresso, como segue:

I - para o exercício do cargo de Professor é exigida a habilitação especifica para
atuação nos diferentes níveis e modalidades de ensino, obtida em nlvel superior, em
curso de licenciatura, de graduação plena

11 - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei nO9394 de 20/12/96,
poderá ser admitida como formação minima para o exerclcio da docência, na
Educação Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educação
Especial, a obtida em Nivel Médio com formação de Magistério.

111 - do Professor quando em atividades de planejamento, supervisão e orientação
educacional, para a educação básica, será exigida graduação em Pedagogia, ou
especialização, garantida, nesta formação, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formação, a experiência docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para
o exerciclo dessas atividades.
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Art. 10 - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Público Municipal
será distribuido na Carreira em Níveis e Classes:

I - O Grupo Ocupacional Magistério é composto por 03 (três) Niveis, assim
designados: Nível I, Nivel 11 e Nível 1/1, aos quais estão associados critérios de
formação, habilitação e titulação.

11 - Para a promoção entre os Níveis obedecer-se-á aos percentuais: o Nivel 11 é
igual ao Nível I acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) e o Nível 111 é igual ao
Nivel 11 acrescido de 20% (vínte por cento).

111 - Cada um dos Níveis descritos no inciso I deste artigo é composto de 12 (doze)
Classes designadas pelas letras a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, I, m, associadas a critérios
de avaliação de desempenho e a participação em programas de desenvolvimento
para a carreira.

IV - Para a progressão entre as Classes em um mesmo Nivel, será mantido o
percentual de 05% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a
Classe b de cada Nível corresponderá ao valor da Classe a acrescido de 05% (cinco
por cento), e assim sucessivamente até a Classe m.

Art. 11 - O cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Público Municipal, está
descrito e especificado no Anexo 11 da presente Lei.

CAPíTULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEÇÃO I

• DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O cargo de Professor do Magistério Público Municipal é acessível aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nível inicial de vencimento, atendidos
os requisítos de qualificação profissional e habilitação por Concurso Público de
provas e titulas.

Art. 13 - O Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma única vez, por igual periodo

Art. 14 - São condições indispensáveis para o provimento de cargo do Magistério
Público:

I - existênCia de vaga;

11 - previsão de lotação numérica específica p'ara o cargo;
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111- idade igualou superior a 18 anos.

Art. 15 - É assegurado ás pessoas portadoras de deficiência física o direito a
inscreverem-se em concurso público para provimento de cargo cujas atribuições
sejam compatíveis com a deficiência, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

IV - Das vagas para afro-descendentes.

SEÇÃO 11
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 16 - São estáveis, após 03 (três) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargo do Magistério Público Municipal, nomeados em caráter efetivo, em virtude de
concurso público de provas e titulos.

S 10 - O estágio probatório ficará suspenso na hipótese das seguintes licenças:

I - Por motivo de doença em pessoa na família;

11- Para acompanhar cônjuge ou companheiro, que também seja servidor público,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislação em vigor;

111- Para ocupar cargo público eletivo.

S 20
- O estágio probatório será retomado a partir do término das licenças

especificadas no parágrafo primeiro

S 30 - Durante o estágio probatório o ocupante de cargo do Magistério da Rede
Pública Municipal de Ensino será acompanhado pela equipe de suporte pedagógico,
que proporcionará meios para sua integração e favorecerá o desenvolvimento de
suas potencialidades em relação aos interesses da sociedade.

S 40 - Cabe a Secretaria Municipal de Educação garantir os meios
necessários para acompanhamento e avaliação do desempenho dos seus
servidores em estágio probatório.

SEÇÃO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerá, conforme condições
oferecidas aos professores, mediante:
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I - elaboração de plano de qualificação profissional;

II - estruturação de um sistema de avaliação de desempenho anual;

111- estruturação de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestão de seus recursos humanos.

S 1° - A avaliação de desempenho a que se refere o inciso 11deve ser compreendida
como um processo global e permanente de análise de atividades dentro e/ou fora da
Rede de Ensino e deve ser um momento de formação em que o professor tenha a
oportunidade de analisar a sua prática, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superação de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

S 2° - A avaliação será norteada pelos seguintes principios:

I - Participação democrática: avaliação deve ser em todos os níveis com a
participação direta do avaliado (auto-avaliação) e de equipe específica para este fim,
sendo submetida á avaliação também todas as áreas de atuação da instituição de
ensino, entendendo por área de atuação todas as atividades e funções da mesma;

11- Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuação especificos da função;

111- Objetividade: a escolha de requisitos deverá possibilitar a análise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores deverá ser composta:
Direção, Equipe Pedagógica e 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educação de cargo efetivo.

IV - Transparência: o resultado da avaliação deverá ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas á superação das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

S 3° - As demais normas de avaliação de desempenho terão regulamentação própria
definida por comissão interinstitucional constituida pelo Órgão da Educação.

Art. 18 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente
Lei, ocorrerá após 03 (três) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os
procedimentos de:

I - Progressão Horizontal - é a passagem do servidor de uma Classe para a classe
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com interstício de 02 (dois) anos, obedecendo a
critérios especificos de avaliação de desempenho e a participação em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituição;

a) as avaliações de desempenho serão concluidas no primeiro quadrimestre do ano,
para que a progressão horizontal vigore a partir do mês de maio do mesmo ano;
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II - Promoção por Nova Habilitação ou Titulação - é a passagem do professor de um
Nível para outro, conforme exigêncía de nova habilitação ou titulação, após
conclusão de curso na área de Educação ou correlatos a sua função, observando o
seguinte:

b) o professor que adquirír nova habilitação/titulação, passará para a grade de
vencimento correspondente ao Nível da nova habilitação/titulação e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput"
deste artigo;

c) os cursos de pós-graduação "/ato sensu" e "str;cto sensu", e de nova habilitação,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional Magistério, somente serão considerados para fins de Promoção, se
ministrados por instituição autorizada ou reconhecida por órgãos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituição brasileira,
credenciada para este fim;

d) a Promoção por Nova HabilitaçãolTitulação ocorrerá a qualquer tempo e será
efetivada mediante requerimento do professor com a apresentação de certificado ou
diploma devidamente instruido.

e) o professor com acumulação de cargo ou emprego, prevista em Lei, poderá usar a
nova habilitação/titulação em ambos os Cargos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 19 - A Promoção por Nova HabilitaçãolTitulação dar-se-á

I - Grupo Ocupacional: Magistério

a) A Promoção para o Nível de Vencimento 1/ dar-se-á para o Professor de Nível I que
obtiver LIcenciatura Plena .

b) A PROMOÇÃO PARA O NivEl DE VENCIMENTO 11/ DAR-SE-Á, PARA O PROFESSOR QUE
OBTIVER CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO-SENSU, ESPECIALIZAÇÃO, EM ÁREA
RELACIONADA A SUA ATUAÇÃO, COM CARGA HORÁRIA MiNIMA DE 360 (TREZENTOS E
SESSENTA) HORAS.

CAPíTULO VI

DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

ART. 20 - A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL OCORRERÁ COM BASE NO lEVANTAMENTO PRÉVIO
DAS NECESSIDADES E PRIORIDADES DA INSTITUiÇÃO, VISANDO:

I- VALORIZAÇÃO DO PROFESSOR E MELHORIA DA QUALIDADE DO SERViÇO;
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11- formação ou complementação de formação de professores, para obtenção
da habilitação necessária ás atividades do cargo ou emprego;

111- identificar as carências dos professores do Magistério Público Municipal para
executar tarefas necessárias ao alcance dos objetivos da Instituição~ assim como as
potencialidades dos mesmos que deverão ser desenvolvidas;

IV - aperfeiçoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessários ao cargo;

V - utilização de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educação á distãncia;

VI - INCORPORAÇÃO DE NOVOS CONHECIMENTOS E HABILIDADES, DECORRENTES DE
INOVAÇÕES CIENTIFICAS, TECNOLÓGICAS OU ALTERAÇÕES DE LEGISLAÇÃO .

Art. 21 - O processo de Qualificação Profissional ocorrerá por Iniciativa do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educação, mediante convênio, ou por
iniciativa do próprio professor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

I - PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO Á ADMINISTRAÇÃO PUBLICA, APLICADO A TODOS OS
PROFESSORES NOMEADOS E INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTÉRIO PUBLICO
MUNICIPAL, PARA INFORMAR SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO
PUBLICA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNIClpIO, DOS DIREITOS E DEVERES
DEFINIDOS NA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL E SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E
PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO;

II - PROGRAMAS DE COMPLEMENTAÇÃO DE FORMAÇÃO, APLICADOS AOS PROFESSORES
INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR, PARA OBTENÇÃO DA HABILITAÇÃO MiNIMA
NECESSÁRIA AS ATIVIDADES DO CARGO;

• 111 - PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO - APLICADO AOS PROFESSORES PARA INCORPORAÇÃO DE
NOVOS CONHECIMENTOS E HABILIDADES, DECORRENTES DE INOVAÇÕES CIENTIFICAS E
TECNOLÓGICAS OU DE ALTERAÇÃO DA LEGISLAÇÃO, NORMAS E PROCEDIMENTOS
ESPECiFICOS AO DESEMPENHO DO SEU CARGO OU FUNÇÃO;

IV - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO - DESTINADOS Á INCORPORAÇÃO DE
CONHECIMENTOS E HABILIDADES TÉCNICAS INERENTES AO CARGO, ATRAVÉS DE CURSOS
REGULARES OFERECIDOS PELA INSTITUiÇÃO;

V - PROGRAMA DE APERFEiÇOAMENTO - APLICADO AOS PROFESSORES COM A FINALIDADE
DE INCORPORAÇÃO DE CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES, DE NATUREZA ESPECIALIZADA,
RELACIONADOS AO EXERClclO OU DESEMPENHO DO CARGO OU FUNÇÃO, PODENDO CONSTAR
DE CURSOS REGULARES, SEMINÁRIOS, PALESTRAS, SIMPÓSIOS, CONGRESSOS E OUTROS
EVENTOS SIMILARES.
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ART. 22 - OS AFASTAMENTOSPARAQUALIFICAÇÃOPROFISSIONALDO PROFESSORSERÃO
ESTABELECIDOSE REGULAMENTADOSPELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, SEM
PREjuízo FUNCIONALE REMUNERATÓRIO.

Parágrafo Único - Fica assegurado ao professor, o afastamento de suas atribuições
sem prejuízo de seus vencimentos e vantagens de caráter permanente, para
participar de estágio curricular supervisionado obrigatório, na área de educação,
quando houver incompatibilidade de horário de trabalho com o do estágio.

CAPíTULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICAÇÕES
DO PLANO DE VENCIMENTO

SEÇÃO I

ART. 23 - A ESTRUTURADE VENCIMENTODOGRUPO OCUPACIONALDO MAGISTERIO,DEVE
OBSERVAR:

I - a viabilidade econômica em relação ao impacto financeiro, com vistas á
disponibilidade do Herário e á necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
professores tomando como base de estudos, entre outros, os recursos previstos no
art. 212 da Constituição Federal;

11 - a eliminação de distorções;

111- OSLIMITESLEGAIS;

IV - A NATUREZADASATRIBUiÇÕESE REQUISITOSDE HABILITAÇÃOE QUALIFICAÇÃOPARAO
EXERCiclO DOCARGO.

ART. 24 - VENCIMENTO E A RETRIBUiÇÃOPECUNIÁRIAPELO EXERCíCIO DO CARGO OU
FUNÇÃO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL CORRESPONDENTEÁ NATUREZA DAS
ATRIBUiÇÕESE REQUISITOSDEHABILITAÇÃOEQUALIFICAÇÃO.

Art. 25 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Público
Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneração para igual habilitação e equivalente desempenho de funções inerentes
ao cargo.

ART. 26 - REMUNERAÇÃOE o VENCIMENTODOCARGODO MAGISTERIOPÚBLICOMUNICIPAL
ACRESCIDADASGRATIFICAÇÕESESTABELECIDASNAPRESENTELEI.

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
magistério Público Municipal compõe o Anexo 111 desta Lei.
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Art. 28 - O cálculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal, far-se-á com base na jornada de trabalho legalmente atribuída.

SEÇÃO 11
DOS ADICIONAIS

Art. 29 - O Professor perceberá adicional por tempo de servíço, equívalente a um
aumento periódico consecutívo, calculado da seguinte forma:

I . 5% (CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 05 (CINCO) ANOS DE SERViÇO PÚBLICO
EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;

11- 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 10 (DEZ) ANOS DE SERViÇO PÚBLICO
EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNicípIO;

111 - 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 15 (QUINZE) ANOS DE SERViÇO PÚBLICO
EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNicípIO;

IV - 20% (VINTE POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 20 (VINTE) ANOS DE SERViÇO PÚBLICO
EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;

V - 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 25 (VINTE E CINCO) ANOS DE
SERViÇO PÚBLICO EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;

VI - 30% (TRINTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 31 (TRINTA E UM) ANOS DE SERViÇO
PÚBLICO EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;

VII - 35% (TRINTA E CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 32 (TRINTA E DOIS) ANOS DE
SERViÇO PÚBLICO EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;

VIII - 40% (QUARENTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 33 (TRINTA E TRÊS) ANOS DE
SERViÇO PÚBLICO EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;

IX - 45% (QUARENTA E CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 34 (TRINTA E QUATRO) ANOS
DE SERViÇO PÚBLICO EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO;
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x - 50% (CINQÜENTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NíVEL E Á CLASSE
EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 35 (TRINTA E CINCO) ANOS DE SERViÇO
PÚBLICO EFETIVO, EM EXERCíCIO, PRESTADO AO MUNiCípIO.

Parágrafo único - Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste
artigo serão percebidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de serviço
público efetívo, em exercício, prestado ao Município, por ano excedente.

DAS GRATIFICAÇÕES
SEÇÃO 111

•

•

ART. 30 - GRATIFICAÇÃO PELO lOCAL DE EXERCíCIO DE 20% SOBRE O VALOR
CORRESPONDENTE AO NivEl E Á CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO l' AO 5' ANO, EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS E INFANTil, EM EXERCíCIO NOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS CLASSIFICADOS
COMO ESCOLA DE DIFicIl ACESSO, CONSIDERANDO-SE:

I - a distância do centro da cidade e a falta de transporte coletivo em horário
compatível com o funcionamento da escola;

II - a dificuldade em efetuar o suprimento de suas funções docentes.

Art. 31 - Serão concedidas gratificações proporcionais á jornada de 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com as condições específicadas a seguír:

I - GRATIFICAÇÃO DE TEMPO DE SERViÇO NA ORDEM DE 05% (CINCO POR CENTO) APLICADA
NO VENCIMENTO OU SALÁRIO A CADA 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO EXERCíCIO,

11- GRATIFICAÇÃO DE 50% (CINQÜENTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO
NíVEL E Á CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO PROFESSOR COM HABILITAÇÃO
ESPECiFICA NA ÁREA DE EDUCAÇÃO ESPECIAL, QUANDO NO EXERCíCIO DE DOCÊNCIA AOS
ALUNOS COM DEFICIÊNCIA.

III - GRATIFICAÇÃO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE O VENCIMENTO INICIAL DA
CARREIRA DO PROFESSOR, CORRESPONDENTE AO NíVEL 11, CLASSE 1':0, PARA O EXERCíCIO
DA FUNÇÃO DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

S 1° - O Professor em exercício da função de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de
Ensino perceberá gratificação equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificação
percebida pelo Professor em exercício da função de Diretor.

S 2° - A Secretaria Municipal de Educação, definirá através de portaria, após
apreciação e definição do Conselho Municipal de Educaçâo as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definição daquelas que
comportarão um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor, segundo o porte da escola.
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Art, 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funções de natureza pedagógica e administrativa, promovendo a
articulação escola-comunidade e demais atribuições definidas no Regimento
Escolar.

ART. 33 - Ao VICE-DIRETOR COMPETE ADMINISTRAR O TURNO DE SUA RESPONSABILIDADE,
SUPERVISIONAR A EXECUÇÃO DE PROJETOS PEDAGÓGICOS E DOS SERViÇOS
ADMINISTRATIVOS, SUBSTITUINDO O DIRETOR NAS SUAS AUSÊNCIAS E IMPEDIMENTOS E
DEMAIS ATRIBUiÇÕES DEFINIDAS NO REGIMENTO ESCOLAR.

ART, 34 - A FUNÇÃO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR SERÁ OCUPADA POR PROFISSIONAL, QUE
TENHA EXERCIDO NO MiNIMO 2 (DOIS) ANOS DE DOCÊNCIA, ELEITO PELO PRINCípIO DA
GESTÃO DEMOCRÁTICA ATRAVÉS DA COMUNIDADE ESCOLAR (PROFESSORES,
FUNCIONÁRIOS, ALUNOS E PAIS OU RESPONSÁVEIS) E NOMEADO PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO, NOS TERMOS DE REGULAMENTAÇÃO ESPECiFICA .

ART. 35 - OS OCUPANTES DE CARGO DO MAGISTÉRIO QUANDO NA FUNÇÃO PEDAGÓGICA DA
REDE MUNICIPAL OU DA SMED FARÃO JUS Á 20% (VINTE POR CENTO) DE VANTAGEM
CALCULADA SOBRE O VENCIMENTO DO PROFESSOR, NivEL 11, CLASSE r:" DA JORNADA DE 20
(VINTE) HORAS DA GRADE DE liCENCIATURA PLENA.

PARÁGRAFO ÚNICO - A FUNÇÃO PEDAGÓGICA DE UNIDADE DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
SERÁ OCUPADA POR PROFISSIONAL FORMADO EM PEDAGOGIA, OBEDECENDO ÁS NORMAS
ESTABELECIDAS NESTA LEI.

CAPíTULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FÉRIAS E DAS LICENÇAS

SEÇÃO I
DO REGIME DE TRABALHO

ART. 36 - A JORNADA MiNIMA SEMANAL PARA O PROFESSOR EM DOCÊNCIA SERÁ DE 20
(VINTE) HORAS SEMANAIS, SENDO 16 (DEZESSEIS) HORAS-AULA E 04 (QUATRO) HORAS-
ATIVIDADE, OBEDECENDO AO LIMITE DE 20% (VINTE POR CENTO) PARA HORAS-ATIVIDADE.

ART. 37 - A JORNADA MÁXIMA SEMANAL PARA O PROFESSOR EM DOCÊNCIA SERÁ DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, SENDO 32 (TRINTA E DOIS) HORAS-AULA E 08 (OITO) HORAS-
ATIVIDADE, OBEDECENDO AO LIMITE DE 20% (VINTE POR CENTO) PARA HORAS-ATIVIDADE.

ART. 38 - O PROFESSOR NO EXERCíCIO DE FUNÇÃO PEDAGÓGICA, TERÁ JORNADA MíNIMA
DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS OU JORNADA MÁXIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

ART. 39 - O TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR, QUE NÃO ESTEJA EM ACUMULAÇÃO DE
CARGO OU FUNÇÃO PÚBLICA, PODERÁ SER CONVOCADO PARA PRESTAR SERViÇO EM REGIME
SUPLEMENTAR, PARA SUBSTITUiÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSORES EM FUNÇÃO DOCENTE,
EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS E NOS CASOS DE DESIGNAÇÃO PARA EXERCíCIO DE OUTRAS
FUNÇÕES DE MAGISTÉRIO, DE FORMA NÃO CONCOMITANTE COM A DOCÊNCIA.
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PARÁGRAFO ÚNICO - CESSADOS OS MOTIVOS QUE DETERMINARAM A ATRIBUiÇÃO DO REGIME
SUPLEMENTAR DE TRABALHO. O PROFESSOR RETORNA, AUTOMATICAMENTE, A SUA JORNADA
NORMAL DE TRABALHO.,

SEÇÃO 11
DAS FÉRIAS

ART. 40 - OS OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO EM
REGÉNCIA DE CLASSE E/OU EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGÓGICO EM UNIDADE ESCOLAR,
FARÃO JUS A 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS DE FÉRIAS ANUAIS QUE SERÃO PARCELADOS EM
DUAS ETAPAS. 30 (TRINTA) DIAS, APÓS O TÉRMINO DO ANO LETIVO E 15 (QUINZE) APÓS O
TÉRMINO DO l' SEMESTRE ESCOLAR.

S l' - O PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO QUE NÃO SE ENCONTRE EM EFETIVO EXERCiclO EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO, FARÁ JUS APENAS, A 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS ANUAIS,
CONFORME ESCALA.

S 2' - NÃo INGRESSARÁ EM FÉRIAS O PROFESSOR QUE ESTIVER EM LICENÇA PARA
TRATAMENTO DE SAÚDE E LICENÇA MATERNIDADE, PODENDO USUFRUi-LA POSTERIORMENTE.

Art. 41 . Independentemente de solicitação, será pago ao ocupante de cargo do
Magistério Público Municipal, por ocasião das férias, um adicional sobre a
remuneração de acordo com o que estabelece a Constituição Federal.

PARÁGRAFO ÚNICO - No CASO DO PROFESSOR EXERCER FUNÇÃO DE DIREÇÃO. CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU OCUPAR CARGO EM COMISSÃO, A RESPECTIVA VANTAGEM SERÁ
CONSIDERADA NO CÁLCULO DO ADICIONAL DE QUE TRATA ESTE ARTIGO.

ART. 42 - O PROFESSOR EXONERADO DO CARGO EFETIVO OU EM COMISSÃO PERCEBERÁ
INDENIZAÇÃO RELATIVA AO PERíODO DAS FÉRIAS A QUE TIVER DIREITO E AO INCOMPLETO, NA
PROPORÇÃO DE 1/12 (UM DOZE AVOS) POR MÉS DE EFETIVO EXERCíCIO, OU FRAÇÃO
SUPERIORA 14 (QUATORZE) DIAS

PARÁGRAFO ÚNICO - A INDENIZAÇÃO SERÁ CALCULADA COM BASE NA REMUNERAÇÃO DO
MÊS EM QUE FOR PUBLICADO O ATO EXONERATÓRIO.

SEÇÃO III
DAS LICENÇAS

Art. 43 - Ao professor estável que, durante o periodo de cinco anos consecutivos,
não se afastar do exercício de suas funções, é assegurado o direto á licença
especial de três meses, por quinqüênio, com vencimento ou remuneração e demais
. vantagens.
I - a fruíção da licença especial nã poderá ser fracionada, devendo ser gozada em 3
(três) meses consecutivos;
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11 - não se inclui no prazo de fruição de .licença especial o periodo de férias
regulamentares.

Art. 44 - É assegurado ao ocupante .oe cargo do Magistério Público Municipal de
Ensino o direito 'á licença para o oesempenho Oe manOato em confeoeração,
federação, associação de classe Oe âmbito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em função do cargo ou
emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneração e direitos.

Parágrafo Único - A licença terá duração igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleição.

CApíTULO IX
DAS DISPOSiÇÕES GERAIS, TRANSITÓRIAS E FINAIS

SEÇÃO I.
DAS DISPOSiÇÕES GERAIS

ART. 45 - OS ATUAIS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PÚBLICO MUNICIPAL,
ESTÁVEIS, CONCURSADOS, REGULARES E HABILITADOS, SERÃO TRANSFERIDOS PARA O
Novo PLANO DE CARGO CARREIRA E REMUNERAÇÃO, MEDIANTE ENQUADRAMENTO,
OBEDECIDOS OS CRiTERIOS ESTABElECIÓbsNESTA LEI.

S 1° - Os que não preencherem os requisitos exigidos, terão assegurado os direitos
da situação em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

S 2' - Os QUE VIEREM A ATENDER OS REQUISITOS TERÃO O SEU ENQUADRAMENTO NA FORMA
DESTA LEI.

Art. 46 - Os professores que se encontrem á época de implantação do Novo Plano
de Cargos, Carrêira e Remuneraçãos E?mlicença para trato de interesse particular,
serão enquadrados por ocasião da reassunção, desde que atendam os requisitos.

ART. 47 - OS PROFESSORES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PÚBLICO
MUNICIPAL, QUE SE ENCONTRAM Á DISPOSiÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS, COM OU SEM ÓNUS,
NÃO SERÃO ENQUADRADOS NOS TERMOS DESTA LEI, SALVO RETORNO PARA O Ç'FETIVO
EXERCICIO DAS SUAS FUNÇÓES.

Art. 48 - Fica assegurÇldo o mês de MÇlio, para revisão dos valores do piso salarial
dos professores do Magistério Público Municipal, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legislação.

Art. 49 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,
ao final de cada exercício financeiro, aos Profissionais de Educação, de que trata
esta lei que estejam em efetivo'exercicio na Educação Básica Pública, sempre que
o dispêndio com vencimento, gratificações e encargos sociais, não atingirem a
aplicação minima obrigatória de 60% (sess,ªl1tê..P9r cento) dos recursos destinados

. " ..
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SUBSEÇÃO I
DO ENQUADRAMENTO

•

•

Parágrafo 3° - O Secretário de Educação Municipal publicará no início do ano letivo
o resultado dos pedidos de remoção e permuta.

SEÇÃO II
DAS DISPOSiÇÕES TRANSITÓRIAS

ART. 55 - O ENQUADRAMENTODOS PROFESSORESDO QUADRO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO
MUNICIPAL, DAR-SE-Á CONFORMECRITÉIOS DE HABILITAÇÃOE DE TEMPO DE EXERCilO NO
SERViÇO PÚBLICO MUNICIPAL, EM NivEIS E CLASSES SALARIAISIGUAISOU SUPERIORESAOS
QUE JÁ OCUPAM NO MOMENTO DA IMPLANTAÇÃO DO Novo PLANO, GARANTIDA A
CONTINUIDADEDA CONTAGEMDOS INTERSTiclOS E DOS PERiODOS AQUISITIVOSDE DIREITO
(PARAAQUELESQUE SE ENCONTRAMEMATIVIDADES,OBSERVANDO-SEAINDA, A JORNADADE
TRABALHO.

Parágrafo Único - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educação na
condição de cargo em extinção permanecerão com a mesma nomenclatura e terão
tratamento igual ao que é oferecido ao Professor, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 56 - Os professores do Quadro do pessoal Permanente do Magistério Público
Municipal, estável, concursados, regulares e habilitados, serão enquadrados nas
Classes a, b, c, d, e, f, g, h, i, j, I, m do Quadro de Carreira, no Nível de habilitação
que lhes corresponder, observando os critérios de tempo de serviço estabelecidos
no Anexo IV desta Lei.

I - ficam enquadrados no Nível I de vencimento os Profissionais do Magistério,
atuais ocupantes do Cargo de Professor portadores de curso de magistério em nível
médio e os de nível médio com formação do magistério acrescido de Estudos
Adicionais;

11 - ficam enquadrados no Nivel 11 de vencimento os Profissionais do Magistério,
atuais ocupantes de cargo de Professor e/ou Especialista em Educação portadores
de curso de Licenciatura Plena;

111- FICAMENQUADRADOSNO NivEL 111 DE VENCIMENTOOS PROFISSIONAISDO MAGISTÉRIO,
COM GRADUAÇÃOEM liCENCIATURA PLENA, ACRESCIDADE ESPECIALIZAÇÃO"LATU SENSU",
OS ATUAIS OCUPANTES DE CARGO DE PROFESSOR E/OU ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO
PORTADORESDE liCENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZAÇÃO.

SUBSEÇÃO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

ART. 57 - A PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO PESSOAL DO MAGISTÉRIO PÚBLICO
MUNICIPAL, É COMPOSTADE CARGOSNÃOCOMPATíVEISCOMO SISTEMADE CLASSIFICAÇÃO
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ADOTADO POR ESTA LEI.

Art. 58 - Será estabelecido 01 (um) padrão de vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo 'lo

Art. 59 - Ao ocupante de cargo da Parte Suplementar fica assegurado os direitos
adquiridos sob a vigência da legislação anterior.

Art. 60 - Fica vedado o ingresso de qualquer professor na estrutura da Parte
Suplementar, cujos cargos atuais serão extintos á medida de sua vacância.

Parágrafo Único - Responderá administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissão de professor na Parte Suplementar.

Art. 61 - Aos ocupantes de cargo do Magistério portadores de Licenciatura Curta e
em efetivo exercício, será assegurado o enquadramento no Padrão B da Parte
Suplementar.

ART. 62 - PODERÁ O OCUPANTE DE CARGO DA PARTE SUPLEMENTAR, A QUALQUER TEMPO,
TER INGRESSO NA PARTE PERMANENTE DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, DESDE
QUE FAÇA PROVA DE SUA INDISPENSÁVEL QUALIFICAÇÃO.

DAS DISPOSiÇÕES FINAIS
SEÇÃO 111

•
ART. 63 - O Novo PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO
PÚBLICO MUNICIPAL, SERÁ IMPLANTADO DE ACORDO COM AS NORMAS ESTABELECIDAS
NESTA LEI.

ART. 64 - As DESPESAS DECORRENTES DA APLICAÇÃO DESTA LEI CORRERÃO Á CONTA DE
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS PRÓPRIAS.

ART. 65 - A APLICAÇÃO DOS INDicES PREVISTOS NESTA LEI E A IMPLEMENTAÇÃO EM FOLHA
DE PAGAMENTO FICAM CONDICIONADAS À DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA, AO
COMPORTAMENTO DA RECEITA E ÁS DISPOSiÇÕES DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.' 101,
DE 04 DE MAIO DE 2000.

Art 66 - Esta Lei entrará em vigor em 1.° janeiro de 2011.

Art. 67 - Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grandes Rios, 25 de outubro de 2010.

Sil~1() - PrefeIto Municipal
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ANEXO I

1- CARGOS COMPONENn;S DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTÉRIO

ID.PROF. NOME DATA DE CARGO NíVEL CLASS
ADMISSÃO E

OI ANA MARIA BELENKI 03/05/04 Professor B 3
02 ANA MARIA BELENKI 08/11/05 Professor B 2
03 ANA MARIA DE SOUZA 13103/98 Professor A 6! .04 ANA MARIA DE SOUZA 05/05/04 Professor A 3
05 ANA PAULA ROSA 13/03/98 Professor C 6
06 ANDREIA DOS SANTOS 03/05/04 Professor B 3
07 APARECIDA DE LOURDES ALMEIDA 13/03/98 Professor C 6

PANARO
08 CATIVANI DE SOUZA FREIRE 13/03/98 Professor C 6
09 CELIO TEIXEIRA DE SOUZA 30/04/98 Professor A 6
10 CLAUDETE JOSE DOS SANTOS 1111 l/OS Professor B 2
II DAIANE CILIÃO BRANDÃO FREIRE 01/07/08 Professor C 1
12 DAIANE SOUZA DE LIMA OLIVEIRA 10/05/04 Professor B 3
13 DARCI SEBASTIÃO DA SILVA 01/03/80 Professor B 12
14 DARCI SEBASTIÃO DA SILVA 02/03/80 Professor B r+15 DELMA APARECIDA DOS SANTOS 13/03/98 Professor B 6

PAULA
16 EDINEIA SILVERIO LUCINDO 10105/04 Professor I C 3
17 I EDINEIA SILVERIO LUCINDO 08/1 1105 Professor C 2
18 ELIANE MARIA BESSA DALBEN I I/ I l/OS Professor B 2
19 ELlSANA DE SOUZA MENDONÇA 13/03/98 Professor C 6

CAMPOS I
20 I"UZABETE GERONIMO DE PAULA 13/03/98 I Professor I C 6

, SERRA
21 ELIZABETHALVESDESOUZA 09/06/80 I~Professor 1 A 12
22 ELOINA DOMINGUES MAriAS I l/I l/OS Professor B 2'--23 ELOINA DOMINGUES MAriAS 01/07/08 Professor B I
24 FLORIPES VIDAL DE ALMEIDA 11/1 l/OS Professor 13 2
25 JACKSON DE LIMA 01/07/08 Professor C I
26 JOANA MOREIRA RIOS 01/03/80 Professor C 12
27 JOANA MOREIRA RIOS 02/03/80 Professor I C 12
28 JOCEANE SHIRLEI BITENCURT DE 13/03/98 Professor A 6

OLIVE:IRA
29 JOELMA ADRIANA MARTINS BARBOSA 08/1 l/OS Professor C 2
30 JOELMA ADRIANA MARTINS BARBOSA 01107/08 Professor C I
3 I JOSEFA CELESTIANA DE OLIVEIRA 13103/98 Professor A 6
32 LAILA DL' LÁBIOS GUIMARÃES 0711 1105 Professor B 2

OLIVEIRA
33 I LUCIA HEU:NA TASSI DAL BEN 03/05/04 Professor 13 FR34 ! LUCIMAR AI.MEIDA DOS SANTOS REIS 13/03/98 Professor A 6..
35 LUCINEIA DE JESUS MOQUIUTI 13/03/98 Professor 13 6--~~_.36 LUCINEIA DE JESUS MOQUIUTI 08/1 1105 Professor B 2
37 MARCIA PEREIRA DI: OLIVEIRA 08/11/05 Professor A o

"SANTOS
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38 MARCIA PEREIRA DE OLIVEIRA 01/07/08 Professor A I
SANTOS

39 MARCIA ROSA CAMACHO 10105/04 Professor B 3
40 MARGARIDA SOUTO LEAO VANZO 11111105 Professor B 2
41 MARGARIDA SOUTO LEÃO VANZO 01107/08 Professor I B I
42 MARIA CATARINA DAL BEN 03/05104 ProCessor C 3
43 MARIA DA PENHA RODRIGUES 10/07/84 Professor C 12
44 MARIA DE LOURDES SIQUEIRA 08/11/05 Professor C 2

BARBOSA
45 MARIA ENCARNACION ROSA 03/05/04 Professor B 3

CAMACHO
46 MARIA FERNANDA DA SILVA 01/07/08 Professor C I
47 MARIA IRMA ROSA CAMACHO 13103/98 Professor B 6
48 MARIA MADALENA DA SILVA 02105/87 Professor A 1I
49 MARIA SALETE ASSAD BOCHENSKI 13/03/98 Professor C 6
50 MARILENE BERLEZE DA SILV A 01/06/90 Professor A 10
51 MARLI MACHADO PROENÇA 01/03/85 C 12

Professor
52 MIRELLA CAROLlNE DE LIMA LUZ 01107/08 Professor 8 I
53 NEUMA APARECIDA DOS SANTOS 01/07/08 Professor 13 I

RIBEIRO
54 NILZA PADILHA FRANZÓI I 11I 1/05 Professor A 2
55 NILZA PADILHA FRANZÓI 01107/08 Professor f A I
56 NOEMIA DA SILVA 13/03/98 Professor I B 6
57 ORDILEI CLEVloRSON DA SILVA 01107/08 _ Professor ._1 ___ 13 I-- -----58 PAULA ALESANDRA AfONSO 01/07/08 Professor I 13 I
59 RITA Dlo CÁSSIA BATISTA 12/09/8S Professor C 12
60 ROSANA APARECIDA M GUTIERRES 30/04/98 Professor A 6
61 ROSANA APARECIDA M GUTIERRES 08111/0S Proiessor A 2
62 ROSANA CLAUDIA M. M VIVAN 08!I 1105 Professor A 2
63 IWSANA CLAUDIA M. M VIVAN 01107/08 Professor A I
64 ROSELI ALVES DA COSTA 22!I 1105 Prot-essor C 2
65 ROSELY DE FATIMA FRIGO DOS 16/03/87 Professor C 11

SANTOS
66 ROSICLEUSA PRADO DOS SANTOS 01/09/86 Professor A 11
67 SALETE GUELERE DO NASCIMENTO O1/07/08 Professor C I

BATISTA
68 SHIRLEY APARECIDA T. STRASSACAPA Ol/07/0S Professor A I
69 SILVIA L1JRDES DE LIMA PICOI.! 02/07/90 ProfessO!" B lO
70 SILVIA LURDES DE LIMA PICOLl 30/04/9S

""""" ~~
6

71 SOLANGE CABRERA DOS SANTOS 06/02/84 Professor C 12
GREGGIO

72 SONIA DE SOUZA FREIRE O I/O3/S8 Professor B 11
73 SONIA DE SOUZA FREIRE 03105/04 Prolessor FF 3
74 SONIA MARIA MED/ÍLlA DA SilVA 01107/0S Professor A I
75 SUELI ANTONIA DA COSTA SOARES I I11 1/05 Professor 13 2
76 VALDETE JOSE DOS SANTOS SIQUEIRA IO/()5104 Professor A 3
77 VALDETE JOSI~ DOS SANTOS SIQUEIRA OS/I 1105 Professor B 2
78 VANIA REGINA CAMILO DOS SANTOS 13/03/98 Professor C 6
79 VERA LUCIA MODA SANTIAGO 13/03/9S I Professor B 6
80 VERA LUCIA MODA SANTIAGO OSII 1105 Professor A 2
SI VILMA ARIZA VEIGA 01/07/0S Professor 13 I-_._----
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ANEXO 11

DESCRIÇÃO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL:
MAGISTÉRIO

• DESCRiÇÃO SUMÁRIA

f) Exerce a docência na Rede Público Municipal de Ensino, transmitindo os
conteúdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condições
de exercer sua cidadania;

g) Exerce atividades técnico-pedagógicas que dão diretamente suporte às
atividades de ensino;

•
h) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propõe

estratégias metodológicas compatíveis com os programas a serem
operacionalizados;

i) Desenvolve o educando para o exercício pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensão de co-participação e co-responsabilidade de cidadão perante sua
comunidade, munícipio, estado e pais. tornando-o agente de transformação
social;

j) Gerencia, planeja, organiza e coordena a execução de propostas administrativo-
pedagógicas, possibilitando o desempenho satisfatório das atividades docentes e
discentes.

DESCRiÇÃO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCÊNCIA

b) Planeja e ministra aulas nos días letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, à avaliação e
ao desenvolvimento profissional;
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c) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsáveis sobre a freqüência e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execução de sua proposta pedagógica;
Participa de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didático;
Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos,
capacitações, cursos, e outros eventos da área educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiários;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagógicos;
Participa de reuniões interdisciplinares;
Confecciona material didático;
Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratórios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteúdos;
Participa do processo de inclusão do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação
profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios
estudantis e similares;
Realiza atividades de articulação da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno;
Participa da elaboração e aplicação do regimento da escola;
Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola;
Orienta o aluno quanto á conservação da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicação da politica pedagógica do Municipio e o cumprimento da
legislação de ensino;
Propõe a aquisição de equipamentos que venham favorecer ás atividades de
ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes á recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação;
Mantém atualizados os registros de aula, freqüência e de aproveitamento escolar do
aluno;
Zela pelo cumprimento da legislação escolar e educacional;
Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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Participa da gestão democrática da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGÓGICO

h) Elabora e executa projetos pertinentes á sua área de atuação;
Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação;
Participa da promoção e coordenação de reuniões com o corpo docente e discente
da unidade escolar;
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimula o uso de recursos tecnológicos e o aperfeiçoamento dos recursos
humanos;
Elabora relatórios de dados educacionais;
Emite parecer técnico;
Participa do processo de lotação numérica;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participa da elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de políticas de
ensino;
Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
Articula-se com órgãos gestores de educação e outros;
Participa da elaboração do curriculo e calendário escolar;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios
estudantis e outros;
i) Participa da análíse do plano de organização das atividades dos professores,

como: distribuição de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercãmbio com outras instituições de ensino;
Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos,
capacitações, cursos e outros eventos da área educacional e correlato;
Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integração da escola com a família e a comunidade;
Coordena conselho de classe;
Contribui na preparação do aluno para o exercício da cidadania;
Zela pelo cumprímento da legislação escolar e educacional;
Zela pela manutenção e conservação do patrimõnio escolar;
Contribui para aplicação da politica pedagógica do Município e o cumprimento da
legislação de ensino;
Propõe a aquisição de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatório
da unidade escolar;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitação e aperfeiçoamento de pessoal
da área de educação;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
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Contribui para a construção e operacionalização de uma proposta pedagógica que
objetiva a democratização do ensino, através da participação efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;
Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construção coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilização de recursos tecnológicos nas
unidades escolares;
Promove o intercãmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;
Trabalha o currículo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relação
transmissão/produção de conhecimentos, em consonãncia com o contexto sócio-
politico-econômico;
Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compõem os
curriculos da educação básica;
Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informação, a fim de colaborar na fase de discussão do curriculo
pleno da escola;
Busca a modernização dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participação em programas de capacitação e demais eventos;
Assessora o trabalho docente na busca de soluções para os problemas de
reprovação e evasão escolar;
Contribui para o aperfeiçoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboração e implementação do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educação transformadora;
Coordena as atividades de elaboração do regimento escolar;
Participa da análise e escolha do livro didático;
Acompanha e orienta estagiários;
Participa de reuniões interdisciplinares;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
Promove a inclusão do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparação
profissional, orientação e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Coordena a elaboração, execução e avaliação de projetos pedagógicos e
administrativos da escola;
Trabalha a integração social do aluno;
Traça o perfil do aluno, através de observação, questionários, entrevistas e outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissões, levando em consideração a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;
Orienta os professores na identificação de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de soluções a serem adotadas;
Divulga experiências e materiais relativos á educação;
Promove e coordena reuniões com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagógicas da unidade escolar;
Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagógicas
da escola;
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Orienta escolas na regularização e nas normas legais referentes ao curriculo e á
vida escolar do aluno;
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficácia do processo educativo;
Elabora documentos referentes á vida escolar dos alunos de escolas extintas;
Participa da avaliação do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisões a partir dos
resultados das avaliações;
Participa da gestão democrática da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas .

REQUISITOS

INSTRUÇÃO

ATIVIDADES DE DOCÊNCIA

a) Graduação em Licenciatura Plena para atuação nos diferentes níveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educação
poderá ser admitída, como formação mínima para o exercicio da docência
na Educação Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
a obtida em nivel médio com formação de Magistério. Para atuação na
Educação Especial será exigido curso de especialização na área.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGÓGICO

b) Habilitação específica, obtida em curso de Graduação em Pedagogia ou
Pós-Graduação, garantida nesta formação, a base comum nacional.

EXPERIÊNCIA

c) Para os Professores em Ativídade de Suporte Pedagógico será exigido a
experiência docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERíSTICAS PROFISSIOGRÁFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqüente para retenção,
compreensão, julgamento, decisão, critica, avaliação de dados e soluções;
capacidade de expressão verbal e escrita; capacidade de persuasão;
responsabilidade com pessoas, politicas pedagógicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqüentes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e público em geral;
capacidade de lidar com informações confidenciais.
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ANEXO 111

INTERNÍVEIS 2%

•
NíVel A B C D E f G H 1 J L M

1 530,00 540,60 551.41 562,44 573,69 585,16 596,87 608,80 620,98 633.40 646,07 658,99
11 614,80 627,10 639,64 652.43 665.48 678,79 692,36 706,21 720,34 734.74 749,44 764.43

111 645,54 658,45 671,62 685,05 698.75 712,73 726,98 741.52 756,35 771.48 786,91 802,65
IV 677,82 691.37 705,20 719,30 733,69 748,36 763,33 778,60 794,17 810.05 826.26 842.78

•
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ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVIÇO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVIÇO

a 00 a 03 anos• b 03 anos c 1 dia a OSanos

c 05 anos c I dia a 07 anos

d 07 anos c I dia a 09 anos

c 09 anos c 1 dia a 11 anos

f IIIWOS c I dia a 13 anos

g 13 anos c 1 dia a 15 anos

h 15 anos c I dia a 17 anos

17 IWOS c I dia a 19 anos

• j 19 anos c 1 dia a 21 anos

21 anos c 1 dia a 23 anos

m 23 anos c I dia a 25 anos
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINÇÃO)

Aos ocupantes do cargo do Magistério portadores de Licenciatura Curta e em
efetivo exercício, será assegurado o enquadramento no padrão B da parte suplementar.

•

•
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