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LEI'N® 799/2010

Institui 0 Novo Plano de
Cargo, Carreira e
Remuneragao do Pessoal
do Quadro do Magistério
Publico Municipal

. SILVIO DAINEIS FILHO, Prefeito Municipal de Grandes Rios, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Grandes
Rios, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério PUblico Municipal &

formado pelos professores que exercem as fungdes do cargo de carreira de nivel

fundamental de 1° ao 5° ano, Ensino de Jovens e Adultos e Educagao Infantil,

Educagao Especial, Sala de Recurso e CAEDV, dos grupos ocupacionais relativos
. aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO || ]
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - O Novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagao do
Professor através de remuneragao condigna, bem como a melhoria de desempenho,
de produtividade e da qualidade dos servigos prestados & populagao do Municipio.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargb, Carreira @ Remuneragao do Magistério Publico
Municipal contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - valorizar o Professor e a educagdo publica, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes;
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li - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ac desenvolvimento
da educagac no Municipio, visando padréao de qualidade;

Il - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia:

V - participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

. VI — assegurar um vencimento condigno para o Professor da educagao mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira:

VIl - estabelecer o Piso Vencimental Profissional, compativel com a profisséo e a
tipicidade das fungdes.

VHI — garantir ao Professor os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educagéo:

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populagéo do Municipio;

X - possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

. XI - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecao;
b) Programas de qualificacéo profissional;
C) corregao de desvio de funcao;
d) programa de desenvolvimento de carreira;
e) quadro de lotacao ideal;
f) programas de higiene e seguranca no trabalho:
o)) criterios para captacao, alocagéo e movimentacao de
pessoal.
Xl — auxiliar no planejamento de ampliacdo ou implantagcdo de novas unidades

escolares na Instituigao;

XIll — garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;
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XV — garantir o compromisso do Professor de propiciar ao educando uma formacao
que possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de
seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e
da participacao social.

CAPITULO I}
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei,
com denominagdo prépria e em nimero certo, hierarquicamente localizado na
. estrutura organizacional do servigo publico;

Il - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do professor:

It - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuictes;

IV - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel:
V — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo:

VI - NIVEL: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formacéao
profissional;

VIl - EVOLUGCAO FUNCIONAL: & o crescimento do professor na carreira através de
. procedimentos de progressao e promocao;

VIl — ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagogico, de direcao,
coordenagéo, assessoramento, supervisdo, orientacao, planejamento e pesquisa,
desenvolvidos na area de educagao na propria Instituigao;

IX — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem: ‘

X - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola, reservado para estudo,
planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reuniao, articulacdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

X!l — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escaionados em niveis e classes;
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XIl - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com
o sistema de classificacado instituido por esta Lei.

CAPITULO iV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magisterio
Municipal & composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o
conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetos da Secretaria de
Educacgao.

. Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magisterio Publico
Municipal, os cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do magistério Publico
Municipal, o Grupo Ocupacional de Magistério, com sua respectiva carreira.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
PUblico Municipal tera a seguinte composigéo:

| - GRUPO: Magistério

a) Cargo:
- Professor

Art. 9° - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal
de Grandes Rios sera caracterizado por sua denominacao, pela descricao sumaria e

. detalhada de suas atribuigbes e pelos requisitos de instrugédo, qualificagdo e
experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| — para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacdo especifica para
atuagao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96,
podera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na
Educagéo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educagac
Especial, a obtida em Nivel Médio com formagao de Magistério.

il - do Professor quando em atividades de planejamento, supervisao e orientacéao
educacional, para a educagdo basica, sera exigida graduagéo em Pedagogia, ou
especializagdo, garantida, nesta formagao, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formacdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para
0 exercicio dessas atividades.
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Art. 10 - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magisterio Publico Municipal
sera distribuido na Carreira em Niveis e Classes:

| — O Grupo Ocupacional Magistério & composto por 03 {trés) Niveis, assim
designados: Nivel I, Nivel Il e Nivel Ill, aos quais estdo associados critérios de
formagao, habilitacéo e titulagao.

Il - Para a promogao entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais: o Nivel |i é
igual ao Nivel | acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) e o Nivel Ill é igual ao
Nivel Il acrescido de 20% (vinte por cento).

HI - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo e composto de 12 (doze)
Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e f, g. h, i, j, I, m, associadas a critérios
de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas ce desenvolvimento
para a carreira.

IV - Para a progressao entre as Classes em um mesmo Nivel, sera mantido o
percentual de 05% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a
Classe b de cada Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 05% (cinco
por cento), e assim sucessivamente até a Classe m.

Art. 11 - O cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, esta
descrito e especificado no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O cargo de Professor do Magistério Publico Municipal & acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento, atendidos
os requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de
provas e titulos.

Art. 13 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 14 - Sao condigdes indispensaveis para o provimento de cargo do Magistério
Publico:

! - existéncia de vaga;

Il - previsao de lotagdo numérica especifica para o cargo;
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lIl - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

IV — Das vagas para afro-descendentes.

® SECAOQII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 — Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargo do Magistério Publico Municipal, nomeados em carater efetivo, em virtude de
concurso publico de provas e tituios.

§ 1° - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:
I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

Il — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas
. especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo do Magistério da Rede
Pdblica Municipal de Ensino sera acompanhado pela equipe de suporte pedagodgico,
gue proporcionara meios para sua integracao e favorecera o desenvolvimento de
suas potencialidades em relagao aos interesses da sociedade.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagao garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores em estagio probatoério.

SECAO it
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condicdes
oferecidas aos professores, mediante:
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I — elaboracgéo de plano de qualificagédo profissional:
Il - estruturagéo de um sistema de avaliagéo de desempenho anual;

Nl — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliacao de desempenho a que se refere o inciso |l deve ser compreendida
COmo um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da
Rede de Ensino e deve ser um momento de formagéo em que o professor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

. § 2° - A avaliacéo sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacao deve ser em todos os niveis com a
participagdo direta do avaliado (auto-avaliagao) e de equipe especifica para este fim,
sendo submetida a avaliacao também todas as areas de atuacao da instituicao de
ensino, entendendo por area de atuacao todas as atividades e funcdes da mesma;

It — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuacao especificos da funcao;

Hl — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores devera ser composta:
Direcado, Equipe Pedagogica e 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacgéo de cargo efetivo.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagéo devera ser analisado pelo avaliado e
. pelos avaliadores com vistas 3 Superacao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terao regulamentagéo propria
definida por comissao interinstitucional constituida pelo Orgao da Educacgao.

Art. 18 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente
Lei, ocorrera apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os
procedimentos de:

I - Progressao Horizontal — é a passagem do servidor de uma Classe para a classe
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio de 02 (dois) anos, obedecendo a
critérios especificos de avaliagio de desempenho e a participagao em programas de
desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela Instituicao;

a) as avaliagbes de desempenho serdo concluidas no primeiro quadrimestre do ano,
para que a progressao horizontal vigore a partir do més de maio do mesmo ano;
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Il - Promogao por Nova Habilitagcdo ou Titulacao — é a passagem do professor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacéo ou titulagcdo, apos
conclusao de curso na area de Educacao ou correlatos a sua funcao, observando o
seguinte:

b) o professor que adquirir nova habilitagdo/titulagao, passara para a grade de
vencimento correspondente ac Nivel da nova habilitagdo/titulacao e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput"
deste artigo;

C) 0s cursos de pos-graduacdo “fato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagao,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacionai Magistério, somente serdo considerados para fins de Promogao, se
ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por orgaocs competentes e,

. quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira,
credenciada para este fim;

d) a Promogao por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do professor com a apresentacéo de certificado ou
diploma devidamente instruido.

e) o professor com acumulacgio de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a
nova habilitagaoftitulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios
estabelecidos neste artigo.

Art. 18 - A Promogéao por Nova Habilitacao/Titulagao dar-se-a:

| - Grupe Ocupacional: Magistério

a) A Promogéo para o Nivel de Vencimento || dar-se-a para o Professor de Nivel | que
obtiver Licenciatura Plena,

b) A PROMOGAO PARA O NIVEL DE VENCIMENTO || DAR-SE-A, PARA O PROFESSOR QUE
OBTIVER CURSO DE POS-GRADUAGAO [ATO-SENSU, ESPECIALIZAGAD, EM AREA
RELACIONADA A SUA ATUAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 (TREZENTOS E
SESSENTA) HORAS.

CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 20 — A QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL OCORRERA COM BASE NO LEVANTAMENTOQ PREVIO
DAS NECESSIDADES E PRIORIDADES DA INSTITUICAO, VISANDO:

[— VALORIZACAO DO PROFESSOR E MELHORIA DA QUALIDADE DO SERVICO;
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Il — formacao ou complementacao de formacao de professores, para obtencao
da habilitagdo necessaria as atividades do cargo ou emprego;

Il — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicao, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V — utilizaggo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacao a distancia:

VI — INCORPORAGAC DE NOVOS CONHECIMENTOS E HABILIDADES, DECORRENTES DE
. INOVACOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS OU ALTERACOES DE LEGISLACAO.

Art. 21 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacéo, mediante convénio, ou por
iniciativa do préprio professor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

| - PROGRAMA DE INTEGRACAO A ADMINISTRAGAO PUBLICA, APLICADOC A TODOS OS
PROFESSORES NOMEADOS E INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, PARA INFORMAR SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DA SECRETARIA DE EDUCACAC DO MUNICIPIO, DOS DIREITOS E DEVERES
OEFINIDOS NA LEGISLACAO MUNICIPAL E SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE EDucacio E
PLANO NACIONAL DE EDUCACAO;

Il - PROGRAMAS DE COMPLEMENTACAO DE FORMAGAQ, APLICADOS AOS PROFESSORES
INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR, PARA OBTENCAQ DA HABILITACAO MINIMA
NECESSARIA AS ATIVIDADES DO CARGO!

. Il - PROGRAMA DE CAPACITAGAG - APLICADO AOS PROFESSORES PARA INCORPORAGAO DE
NOVOS CONHECIMENTOS E HABILIDADES, DECORRENTES DE INOVACOES CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS OU DE ALTERAGAO DA LEGISLACAO, NORMAS E PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS AO DESEMPENHO DO SEU CARGO OU FUNGAO:

IV - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO - DESTINADOS A INCORPORACAO DE
CONHECIMENTOS E HABILIDADES TECNICAS INERENTES AO CARGO, ATRAVES DE CURSOS
REGULARES OFERECIDOS PELA INSTITUICAD:

V - PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO - APLICADO AOS PROFESSORES COM A FINALIDADE
DE INCORPORAGAO DE CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES, DE NATUREZA ESPECIALIZADA,
RELACIONADOS AO EXERCICIO OU DESEMPENHO DO CARGO OU FUNCAO, PODENDO CONSTAR
DE CURSOS REGULARES, SEMINARIOS, PALESTRAS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS E QUTROS
EVENTOS SIMILARES.
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ART. 22 — OS AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO PROFESSOR SERAQ
ESTABELECIDOS E REGULAMENTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, SEM
PREJUIZO FUNCIONAL E REMUNERATORIQ.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao professor, o afastamento de suas atribuicdes
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado obrigatério, na area de educacao,
quando houver incompatibilidade de horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO Vi )
DO PLANO DE VENCIMENTO, ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES
DO PLANO DE VENCIMENTO

® .~ SECAOI

ART. 23 — A ESTRUTURA DE VENCIMENTO 0O GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO, DEVE
OBSERVAR:

| — a viabilidade econémica em relagdo ac impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do Herario e & necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
professores tomando como base de estudos, entre outros, os recursos previstos no
art. 212 da Constituicao Federal;

Il - a eliminagao de distorgdes;
Ifl — OS LIMITES LEGAIS;

IV — A NATUREZA DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAC PARA O
EXERCICIO DO CARGO.

ART. 24 — VENCIMENTO E A RETRIBUIGAO PECUNIARIA PELO EXERCICIO DO CARGO OU
FUNCAO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL CORRESPONDENTE A NATUREZA DAS
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO.

Art. 25 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneracao para igual habilitagéo e equivalente desempenho de fungédes inerentes
ao cargo.

ART. 26 - REMUNERAGAO E O VENCIMENTO DO CARGO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
ACRESCIDA DAS GRATIFICACOES ESTABELECIDAS NA PRESENTE LEI,

Art. 27 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do
magisterio Publico Municipal compée o Anexo tli desta Lei.
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Art. 28 — O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do
Magisterio Municipal, far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO |
DOS ADICIONAIS

Art. 29 - O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um
aumento perddico consecutivo, calculado da seguinte forma:

t ~ 5% (CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, A0 COMPLETAR 05 (CINCO) ANOS DE SERVICO PUBLICO
EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AQO MUNICIPIO;

‘ Il - 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AQ NiVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 10 (DEZ) ANOS DE SERVICO PUBLICO
EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AO MUNICIPIO;

Il - 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIiVEL £ A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 15 (QUINZE) ANOS DE SERVICO PUBLICO
EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AC MUNICIPIO!

tV - 20% (VINTE POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, A0 COMPLETAR 20 (VINTE) ANOS DE SERVIGO PUBLICO
EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AQ MUNICIPIO;

V - 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AQO NIiVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AQO COMPLETAR 25 (VINTE E CINCO) ANOS DE
SERVICO PUBLICO EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AO MUNICIPIO;

. VI - 30% (TRINTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A CLASSE EM
QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 31 (TRINTA E UM) ANOS DE SERVICO
PUBLICO EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTARO AO MUNICIPIO;

VIl - 35% (TRINTA E CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 32 (TRINTA E DOIS) ANOS DE
SERVICO PUBLICO EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AO MUNICIPIO;

VIl - 40% (QUARENTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 33 (TRINTA E TRES) ANOS DE
SERVICO PUBLICO EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AC MUN!'CIPIO:

|X - 45% (QUARENTA E CINCO POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A
CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AC COMPLETAR 34 (TRINTA E QUATRO) ANOS
DE SERVIGO PUBLICO EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AQ MUNICIPIO:
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X - 50% (CINQUENTA POR CENTQ) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AO NIVEL E A CLASSE
EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO COMPLETAR 35 (TRINTA E CINCO) ANOS DE SERVICO
PUBLICO EFETIVO, EM EXERCICIO, PRESTADO AC MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos nos incisos VI, VI, VIII, IX e X deste
artigo serao percebidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio, por ano excedente.

SECAO N
DAS GRATIFICACOES

ART. 30 — GRATIFICAGAO PELO LOCAL DE EXERCICIO DE 20% SOBRE O VALOR
CORRESPONDENTE AO NiVEL E A CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA. AO
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO 1° AO 5° ANO, EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS E INFANTIL, EM EXERCICIO NOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS CLASSIFICADOS
COMQ ESCOLA DE DIFICIL ACESSO, CONSIDERANDO-SE:

| — a distancia do centro da cidade e a falta de transporte coletivo em horario
compativel com o funcionamento da escola;

Il —a dificuldade em efetuar o suprimento de suas funcdes docentes.

Art. 31 — Serao concedidas gratificagées proporcionais a jornada de 20 {vinte) horas
semanais, de acordo com as condi¢des especificadas a seguir:

| - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIGO NA ORDEM DE 05% (CINCO POR CENTO) APLICADA
NO VENCIMENTO OU SALARIO A CADA 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO,

It — GRATIFICAGCAOQ DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE O VALOR CORRESPONDENTE AQ
NivEL E A CLASSE EM QUE SE ENCONTRA NA CARREIRA, AO PROFESSOR COM HABILITACAC
ESPECIFICA NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL, QUANDO NO EXERCICIO DE DOCENCIA AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA.

Il — GRATIFICAGAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE O VENCIMENTO INICIAL DA
CARREIRA DO PROFESSOR, CORRESPONDENTE AC NIiVEL Il, CLASSE A, PARA O EXERCICIO
DA FUNGCAO DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO.

§ 1° - O Professor em exercicio da fungao de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de
Ensino percebera gratificagao equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificacao
percebida pelo Professor em exercicio da funcao de Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao, definira através de portaria, apés
apreciagao e definicdo do Conselho Municipal de Educagao as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daguelas que
comportarac um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor, segundo o porte da escola.

Avenida Brasil, 967 — Centro — Grandes Rios— Pr — Tel. (Oxx) 43 — 3474-12222 — CEP 86.845-000
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Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando funcbes de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a
articulagao escola-comunidade e demais atribuicbes definidas no Regimento
Escolar.

ART. 33 - A0 VICE-DIRETOR COMPETE ADMINISTRAR O TURNO DE SUA RESPONSABILIDADE,
SUPERVISIONAR A EXECUGAO ©DE PROJETOS PEDAGOGICOS E DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, SUBSTITUINDO O DIRETOR NAS SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS E
DEMAIS ATRIBUICOES DEFINIDAS NC REGIMENTO ESCOLAR.

ART. 34 — A FUNGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR SERA OCUPADA POR PROFISSIONAL, QUE

TENHA EXERCIDO NO MINIMO 2 (DOIS) ANOS DE DOCENCIA, ELEITO PELO PRINCIPIO DA

GESTAO DEMOCRATICA ATRAVES DA COMUNIDADE ESCOLAR (PROFESSORES,

FUNCIONARIOS, ALUNOS E PAIS ou RESPONSAVEIS) E NOMEADC PELO CHEFE DO PODER
. EXECUTIVO, NOS TERMOS DE REGULAMENTACAOQ ESPECIFICA.

ART. 35 - OS OCUPANTES DE CARGO DO MAGISTERIO QUANDO NA FUNCAO PEDAGOGICA DA
REDE MUNICIPAL OU DA SMED FARAO JUS A 20% (VINTE POR CENTO) DE VANTAGEM
CALCULADA SOBRE O VENCIMENTO DO PROFESSOR, NIiVEL I, CLASSE A, DA JORNADA DE 20
(VINTE) HORAS DA GRADE DE LICENCIATURA PLENA.

PARAGRAFO UNICO — A FUNGAC PEDAGOGICA DE UNIDADE DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
SERA OCUPADA POR PROFISSIONAL FORMADO EM PEDAGOGIA, OBEDECENDO AS NORMAS
ESTABELECIDAS NESTA LEL.

CAPITULO VINI
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS LICENCAS
SECAQ |
DO REGIME DE TRABALHO

ART. 36 - A JORNADA MINIMA SEMANAL PARA O PROFESSOR EM DOCENCIA SERA DE 20
(VINTE) HORAS SEMANAIS, SENDO 16 (DEZESSEIS) HORAS-AULA E 04 (QUATRO) HORAS-
ATIVIDADE, OBEDECENDO AO LIMITE DE 20% (VINTE POR CENTO) PARA HORAS-ATIVIDADE.

ART. 37 — A JORNADA MAXIMA SEMANAL PARA O PROFESSOR EM DOCENCIA SERA DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, SENDO 32 (TRINTA E DOIS) HORAS-AULA E 08 (0ITO) HORAS-
ATIVIDADE, OBEDECENDO AO LIMITE DE 20% (VINTE POR CENTO) PARA HORAS-ATIVIDADE.

ART. 38 — O PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNGAO PEDAGOGICA, TERA JORNADA MINIMA
DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS OU JORNADA MAXIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

ART. 39 - O TITULAR DO CARGO DE PROFESSOR, QUE NAO ESTEJA EM ACUMULACAO DE
CARGO OU FUNGAO PUBLICA, PODERA SER CONVOCADO PARA PRESTAR SERVICO EM REGIME
SUPLEMENTAR, PARA SUBSTITUICAQ TEMPORARIA DE PROFESSORES EM FUNCAQ DOCENTE,
EM SEUS IMPEDIMENTOS LEGAIS £ NOS CASOS DE DESIGNAGAO PARA EXERCICIO DE OUTRAS
FUNCOES DE MAGISTERIO, DE FORMA NAO CONCOMITANTE COM A DOCENCIA.
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PARAGRAFO UNICO - CESSADOS 0S MOTIVOS QUE DETERMINARAM A ATRIBUIGAO DO REGIME
SUPLEMENTAR DE TRABALHO, O PROFESSOR RETORNA, AUTOMATICAMENTE, A SUA JORNADA
NORMAL DE TRABALHO..

SECAQ Il
DAS FERIAS

ART. 40 - OS OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO QCUPACIONAL DO MAGISTERIO EM
REGENCIA DE CLASSE E/OU EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO EM UNIDADE ESCOLAR,
FARAQ JUS A 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS DE FERIAS ANUAIS QUE SERAO PARCELADOS EM
DUAS ETAPAS, 30 (TRINTA) DIAS, APOS O TERMINO DO ANO LETIVO E 15 (QUINZE) APOS O
TERMINO DO 1° SEMESTRE ESCOLAR.

. § 1° — O PROFISSIONAL DA EDUCAGAO QUE NAO SE ENCONTRE EM EFETIVO EXERCICIO EM
. ESTABELECIMENTO DE ENSINO, FARA JUS APENAS, A 30 (TRINTA) DIAS DE FERIAS ANUAIS,
CONFORME ESCALA.

§ 2° - NAO INGRESSARA EM FERIAS O PROFESSOR QUE ESTIVER EM LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E LICENGA MATERNIDADE, PODENDO USUFRUI-LA POSTERIORMENTE.

Art. 41 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao ocupante de cargo do
Magistério Publico Municipal, por ocasiao das férias, um adicional sobre a
remuneracao de acordo com o que estabelece a Constituigao Federal.

PARAGRAFO UNICO — NO CASO DO PROFESSOR EXERCER FUNGAO DE DIREGAQ, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU OCUPAR CARGO EM COMISSAO, A RESPECTIVA VANTAGEM SERA
CONSIDERADA NO CALCULO DO ADICIONAL DE QUE TRATA ESTE ARTIGO.

ART. 42 — O PROFESSOR EXONERADO DO CARGO EFETIVO OU EM COMISSAQ PERCEBERA
INDENIZAGAO RELATIVA AQ PERIODO DAS FERIAS A QUE TIVER DIREITO E AQ INCOMPLETO, NA

. PROPORCAO DE 1/12 (UM DOZE AVOS) POR MES DE EFETIVO EXERCICIO, OU FRAGAQ
SUPERIOR A 14 (QUATORZE) DIAS.

PARAGRAFO UNICO — A INDENIZACAO SERA CALGULADA COM BASE NA REMUNERACAQ DO
MES EM QUE FOR PUBLICADO O ATO EXONERATORIO.

SECAO Ili
DAS LICENCAS

Art. 43 — Ao professor estavel que, durante o periodo de cinco anos consecutivos,
nao se afastar do exercicio de suas fungées, & assegurado o direto & licenca
especial de trés meses, por quinguénio, com vencimento ou remuneracao e demais
. vantagens. ,

| ~ a fruicao da licenga especial na podera ser fracionada, devendo ser gozada em 3
(trés) meses consecutivos;
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Il - n&o se inclui no prazo de fruicao de licenca especial o periodo de férias
regulamentares.

Art. 44 - E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal de
Ensino o direito ‘a licenca para o desempenho de mandato em confederacao,
federagcdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ou
emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragao igual ac mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigao. '

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 45 - OS ATUAIS INTEGRANTES DO QUADRO DO’ MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
ESTAVEIS, CONCURSADOS, REGULARES E HABILITADOS, SERAQ TRANSFERIDOS PARA O
NOVO PLANO DE CARGO CARREIRA E REMUNERAGAO, MEDIANTE ENQUADRAMENTO,
OBEDECIDOS OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NESTA LEI.

§ 1° - Os que nado preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos
da situagc@o em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2°- OS QUE VIEREM A ATENDER 0S REQUISITOS TERAO O SEU ENQUADRAMENTO NA FORMA
DESTA LEI. :

Art. 46 - Os professores que se encontrem a época de implantacao do Novo Plano
de Cargos, Carréira e Rémuneracgéos em licen¢a para trato de interesse particular,
serao enquadrados por ocasido da reassuncao, desde que atendam os requisitos.

ART. 47 — OS PROFESSORES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, QUE SE ENCONTRAM A DISPOSICAO DE OUTROS ORGAOS, COM QU SEM ONUS,
NAO SERAO ENQUADRADOS NOS TERMOS DESTA LEI, SALVO RETORNO PARA O EFETIVO
EXERCICIO DAS SUAS FUNGOES. '

Art. 48 - Fica assegurado o més de Maio, para revisao dos valores do piso salarial

dos professores do Magistério Publico Municipal, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legislacao.

Art. 43 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL,
ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais de Educagao, de que trata
esta lei que estejam em efetivo exercicio na Educagao Basica Publica, sempre que
o dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, nao atingirem a
aplicagao minima obrigatéria de 60% (sessenta.por cento) dos recursos destinados
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Paragrafo 3° — O Secretario de Educagdo Municipal publicara no inicio do ano letivo
o resultado dos pedidos de remogéao e permuta.

SECAQII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

ART. 55 - O ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL, DAR-SE-A CONFORME CRITEIOS DE HABILITACAOC E DE TEMPO DE EXERCIIO NO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, EM NIVEIS E CLASSES SALARIAIS IGUAIS OU SUPERIORES AOS

QUE JA OCUPAM NO MOMENTO DA IMPLANTACAO DO NOVO PLANO, GARANTIDA A

CONTINUIDADE DA CONTAGEM DOS INTERSTICIOS E DOS PERIODOS AQUISITIVOS DE DIREITO

. (PARA AQUELES QUE SE ENCONTRAM EM ATIVIDADES, OBSERVANDO-SE AINDA, A JORNADA DE
TRABALHO.

Paragrafo Unico — Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista em Educagéo na
condicao de cargo em extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terao
tratamento igual ao que e oferecido ao Professor, inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 56 — Os professores do Quadro do pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classes a, b, ¢, d, e f, g h, i j |, mdo Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagao
que lhes corresponder, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos
no Anexo IV desta Lei.

| — ficam enquadrados no Nivel | de vencimento os Profissionais do Magistério,
atuais ocupantes do Cargo de Professor portadores de curso de magistério em nivel
. medio e os de nivel médio com formagao do magistério acrescido de Estudos
Adicionais;

It — ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento os Profissionais do Magistério,
atuais ocupantes de cargo de Professor efou Especialista em Educacdo portadores
de curso de Licenciatura Plena;

It — FICAM ENQUADRADOS NO NIVEL Ill DE VENCIMENTO 0S PROFISSIONAIS DO MAGISTERIOQ,
COM GRADUAGCAO EM LICENCIATURA PLENA, ACRESCIDA DE ESPECIALIZACAQ "LATU SENSU",
OS ATUAIS OCUPANTES DE CARGO DE PROFESSOR E/OU ESPECIALISTA €M EDUCACAO
PORTADORES DE LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZAGAO.

SUBSECAO |
DO QUADRO SUPLEMENTAR

ART. 57 - A PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO PESSOAL 0O MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E COMPOSTA DE CARGOS NAO COMPATIVEIS COM O SISTEMA DE CLASSIFICAGAD
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ADOTADO POR ESTA LEI.

Art. 58 - Sera estabelecido 01 (um) padrac de vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 59 - Ao ocupante de cargo da Parte Suplementar fica assegurado os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislacao anterior.

Art. 60 - Fica vedado o ingresso de qualquer professor na estrutura da Parte
Suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissac de professor na Parte Suplementar.

. Art. 61 - Aos ocupantes de cargo do Magistério portadores de Licenciatura Curta e
em efetivo exercicio, serd assegurado o enguadramento no Padriao B da Parte
Suplementar.

ART. 62 - PODERA O OCUPANTE DE CARGO DA PARTE SUPLEMENTAR, A QUALQUER TEMPQO,
TER INGRESSO NA PARTE PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, DESDE
QUE FACA PROVA DE SUA INDISPENSAVEL QUALIFICACAO.

) SECAQ Il
DAS DISPOSICOES FiNAIS
ART. 63 — O Novo PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, SERA IMPLANTADO DE ACORDO COM AS NORMAS ESTABELECIDAS

NESTA LEI.

. : ART. 64 - AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAQ DESTA LE! CORRERAO A CONTA DE
DOTAGOES ORCAMENTARIAS PROPRIAS.

ART. 65 — A APLICAGAO DOS INDICES PREVISTOS NESTA LEI E A IMPLEMENTAGCAO EM FOLHA
DE PAGAMENTO FICAM CONDICIONADAS A DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA, AO
COMPORTAMENTO DA RECEITA E AS DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N.° 101,
DE 04 DE MAIO DE 2000.

Art. 66 - Esta Lei entrara em vigor em 1.° janeiro de 2011,

Art. 67 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grandes Rios, 25 de outubro de 2010,

Silvio Daini i'ilho - Prefeito Municipal
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ANEXO1

I~ CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

ID.PROF. NOME DATA DE CARGO | NIVEL | CLASS
ADMISSAQ E
01 ANA MARIA BELENKI 03/05/04 Professor B 3
02 ANA MARIA BELENK] 08/11/05 Professor B 2
03 ANA MARIA DI SOUZA 13/03/98 Professor A 6
04 ANA MARIA DE SOUZA 05/03/04 Professor A 3
05 ANA PAULA ROSA 13/03/98 Professor C 6
06 ANDREIA DOS SANTOS 03/05/04 Professor B 3
. 07 APARECIDA DE LOURDES ALMEIDA 13/03/98 Professor C 6
PANARO
0% CATIVANI DE SOUZA FREIRE 13/03/98 Professor C 6
09 CELIO TEIXEIRA DE SOUZA 30/04/98 Professor A 6
10 CLAUDETE JOSE DOS SANTOS 11/11/05 Professor B 2
[ DAIANE CILIAQ BRANDAO FREIRE G1/07/08 Professor C I
12 DATANE SOUZA DE LIMA OLIVEIRA 10/05704 Professor B 3
13 DARCI SEBASTIAQ DA SILVA 01/03/80 Professor B 12
14 DARCI SEBASTIAC DA SILVA 02/03/80 Professor B 12
15 DELMA APARECIDA DOS SANTOS 13/03/98 Professor B 6
PAULA
16 EDINEIA SILVERIO LUCINDO 10/05/04 Professor C 3
17 EDINEIA SILVERIQ LUCINDO 08/11/05 Professor C 2
18 ELTANE MARIA BESSA DALBEN 11/11/03 Professor B 2
{9 ELISANA DE SOUZA MENDONCA 13/03/98 Professor C 6
CAMPOS
20 ELIZABETE GERONIMO DE PAULA 13/03/98 Professor C 6
SERRA
21 ELIZABETH ALVES DE SQUZA (9/06/80 Professor | A 12
. 22 ELOINA DOMINGUES MATIAS /11703 Professor B 2
23 ELOINA DOMINGUES MATIAS 01/07/08 Professor B 1
24 FLORIPES VIDAL DE ALMEIDA /11705 Professor B 2
25 JACKSON DE LIMA 01/07/08 Professor C |
26 JOANA MOREIRA RIOS . 01/03/80 Professor C 12
27 JOANA MOREIRA RIOS 02/03/80 Professor C 2
28 JOCEANE SHIRLE! BITENCURT DE 13/03/98 Professor A 0
OLIVEIRA
29 JOELMA ADRIANA MARTINS BARBOSA 08/11/05 Professor C 2
30 JOELMA ADRIANA MARTINS BARBOSA 01/07/08 Professor C |
31 JOSEFA CELESTIANA DE OLIVEIRA 13/03/98 Professor A 6
32 LAILA DE LABIOS GUIMARAES 07/11/05 Professor B 2
OLIVEIRA ‘
33 LUCIA HELENA TASSI DAL BEN 03/05/04 Professor B 3 ;‘
34 t LUCIMAR ALMEIDA DOS SANTOS REIS | 13/03/98 Prafessor A 6
35 LUCINEIA DE JESUS MOQUIUTI 13/03/98 Professor B 6
36 LUCINEIA DE JESUS MOQUIUTI 08/11/03 Protessor 3 2
37 MARCIA PEREIRA DE OLIVEIRA 08/11/05 Professor A 2
| SANTOS
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38 MARCIA PEREIRA DE CLIVEIRA 01/07/08 Professor A |
SANTOS
39 MARCIA ROSA CAMACHO 10/05/04 Professor B 3
40 MARGARIDA SOUTO LEAQ VANZQ 11/11/05 Professor B 2
41 MARGARIDA SOUTO LEAQ VANZO 01/07/08 Professor B 1
472 MARIA CATARINA DAL BEN 03/05/04 Professor C 3
43 MARIA DA PENHA RODRIGUES 10/07/84 Professor C 12
44 MARIA DE LOURDES SIQUEIRA 08/11/05 Professor C 2
BARBOSA
45 MARIA ENCARNACION ROSA 03/05/04 Professor B 3
CAMACHOQ
40 MARIA FERNANDA DA SILVA 01/07/08 Professor C |
47 MARIA [IRMA ROSA CAMACHO 13/03/98 Professor B 6
48 MARIA MADALENA DA SILVA 02/05/87 Professor A Il
49 MARIA SALETE ASSAD BOCHENSK] 13/03/98 Professor C 6
30 MARILENE BERLEZE DA SILVA 01/06/90 Professor A 10
. 51 MARLI MACHADO PROENCA 01/03/85 C 12
Professor
52 MIRELLA CAROLINE DE LIMA LUZ O1/07/08 Professor B |
53 NEUMA APARECIDA DOS SANTOS 01/07/08 Professor 13 |
RIBEIRO
54 NILZA PADILHA FRANZO! L1/11/05 Professor A 2
55 NILZA PADILHA FRANZOI 01/07/08 Professor A |
56 NOEMIA DA SILVA 13/03/98 Professor B 6
57 ORDILEI CLEVERSON DA SILVA 01/07/08 _Professor B !
58 PAULA ALESANDRA AFONSO 01/07/08 Professor i3 |
59 RITA DE CASSIA BATISTA 12/09/85 Professor C 12
60 ROSANA APARECIDA M GUTIERRES 30/04/98 Professor A 6
6t ROSANA APAREC!IDA M GUTIERRES 08/11/05 Protessor A 2
62 ROSANA CLAUDIA M. M VIVAN 08/11/05 Professor A 2
3 ROSANA CLAUDIA M. M VIVAN 01/07/08 Professor A !
64 ROSELI ALVES DA COSTA 22/11/05 Professor C 2
65 ROSELY DE FATIMA FRIGO DOS 16/03/87 Professor C I
SANTOS
. 66 ROSICLEUSA PRADO DOS SANTOS 01/09/86 Professor A Il
67 SALETE GUELERE DO NASCIMENTO 01/07/08 Professor C ]
BATISTA
68 SHIRLEY APARECIDA T. STRASSACAPA 01/07/08 Professor A ]
60 SILVIA LURDES DI LIMA PICOL.I 02/07/90 Prolcssor B 10
70 SILVIA LLURDES DE LIMA PICOL] 30/04/98 Professor B 6
71 SOLANGE CABRERA DOS SANTOS 06/02/84 Professor C 12
GREGGIO
72 SONIA DE SQUZA FREIRE 01/03/88 Professor B I
73 SONIA DE SOUZA FREIRE 03/05/04 Professor B 3
74 SONIA MARIA MEDALIA DA SILLVA 01/07/08 Professor A |
75 SUELI ANTONIA DA COSTA SOARES L1103 Professor 3 2
76 YALDETE JOSE DOS SANTOS SIQUEIRA 10/015/04 Professor B 3
77 VALDETE JOSE DOS SANTOS SIQUEIRA 08/11/05 Professor B 2
78 YVANIA REGINA CAMILO DOS SANTOS 13/03/98 Professor C 6
79 VERA LUCIA MODA SANTIAGQ 13/03/98 Professor B 6
80 VERA LUCIA MODA SANTIAGO 08/11/05 Professor B 2
g1 VILMA ARIZA VEIGA 01/07/08 Professor B |
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ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAQ

CARGO: PROFESSOR GRUPQ OCUPACIONAL:
MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicoes
de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagégicas gue dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estrategias metodologicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando
a compreensaoc de co-participacéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao
social:

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucaoc de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA

b)

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;
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¢) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo de sua proposta pedagodgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas:

Participa do planejamento geral da escola:

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico:

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagles, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios:

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracio e avaliacao de propostas curriculares:

Elabora projetos pedagogicos:

Participa de reunides interdisciplinares:

Confecciona matenal didatico:

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetidos;

Participa do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular,;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientagéo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho; '
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares:;

Realiza atividades de articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade:
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe:

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania:

Incentiva o gosto pela leitura:

Desenvolve a auto-estima do aluno:

Participa da elaboracao e aplicagao do regimento da escola:

Participa da elaboragao, execucao e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagéo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino:

Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem:;

Planeja e realiza atividades de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagéo, reprovagio e evasio escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar:

Apresenta propostas que visem a melhoria da guatidade de ensino;
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Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

h) Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacgao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéao;

Participa da promog&o e coordenacido de reunides com o corpo docente e discente

da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigopamento dos recursos

humanos;

Elabora relatorios de dados educacionais:

Emite parecer técnico:

Participa do processo de lotagdo numérica:

Zela pela integridade fisica e moral do aluno:

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragao, execugéo, acompanhamento e avaliagao de politicas de

ensino;

Participa da elaboragao, execugao e avaiiacéo do projeto pedagogico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com érgéos gestores de educacgao e outros;

Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar:

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios

estudantis e outros;

)) Participa da analise do plano de organizacéo das atividades dos professores.
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor:

Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino:

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas:

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolfar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros  pedagoégicos,

capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaborago e avaliagao de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragéo da escola com a famiiia e a comunidade;

Coordena conselho de classe:

Contribut na preparac¢ao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacao escolar e educacicnal;

Zela pela manutengao e conservacéo do patriménio escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagodgica do Municipio € o cumprimento da

legislagcao de ensino;

Propde a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio

da unidade escolar:

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal

da area de educacao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
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Contribui para a construcao e operacionalizagéo de uma proposta pedagodgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade:

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de

assessoramento aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do

conhecimento sobre a realidade do aluno:

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnologicos nas

unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e

conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo

transmissao/produgao de conhecimentos, em consonancia com 0 contexto sécio-

politico-econémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compéem os

. curriculos da educacio basica:

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo
pleno da escola;

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitagao e demais eventos:
Assessora o trabalho docente na busca de solugles para os problemas de
reprovacao e evasao escolar:

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragao e implementacao do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educagao transformadora;

Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar:;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

. Promove a inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacéo
profissional, orientagéo e encaminhamento para 0 mercado de trabatho;

Coordena a elaboragao, execucao e avaliagdo de projetos pedagodgicos e
administrativos da escola;

Trabalha a integragao social do aluno:

Traca o perfil do aluno, atraves de observagéo, questionarios, entrevistas e outros;
Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho:

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucées a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos a educacgao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
Coardena, acompanha e avalia as atividades administrativas e tecnico-pedagdgicas
da escola;
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Orienta escolas na regularizacao e nas normas legais referentes ao curriculo e a
vida escolar do aluno:

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir dos
resultados das avaliagoes;

Participa da gestao democratica da unidade escolar:

Executa outras atividades correlatas.

. ' REQUISITOS

INSTRUCAOQ
ATIVIDADES DE DOCENCIA

a) Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da Educacao
podera ser admitida, como formagéo minima para o exercicio da docéncia
na Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
a obtida em nivel médio com formagao de Magisterio. Para atuacao na
Educagao Especial sera exigido curso de especializagio na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

b) Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou
. Pos-Graduagao, garantida nesta formacéao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

c) Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido a
- experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencéao,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes;
capacidade de expressiao verbal e escrita; capacidade de persuasio:
responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores; habilidade para contatos freqlientes com o corpo
docente, discente, comunidade escolar, autoridades, tecnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informacgées confidenciais.
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ANEXO [II
INTERNIVEIS 2%
NIVEL A B C D E F G H | 4 L M
1| 530,00 | 540,60 | 551.41 | 562,44 573,69 | 585,16 | 576,87 | 608.80 | 620,98 | 633,40 | 646,07 | 658,99
] 614,80 627,10 ] 639.64 | 652,43 665,48 | 678,79 | 692,36 1 706,21 | 720,34 | 734,74 | 749,44 | 764,43
Il 645,54 | 658,45 | 671,62 | 685,05 698,75 | 712,73 172698 | 741.52 | 756,351 771.48 | 786,91 | B02.65
. V| 677,82 |691,37 | 705201 719,30 733,69 | 748,36 | 763,33 | 778,60 | 794,17 | 810,05 | 826.26 | 842,78
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ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 03 anos
. b 03 anos e 1 dia a 05 anos
¢ 05 anos ¢ 1 dia a 07 anos
d 07 anos e 1 dia 2 09 anos
e 09 anos e 1 dia a 11 anos
f 1T anos ¢ I dia 2 13 anos
g 13 anos ¢ 1 dia a 15 anos
h ISanos el diaa 17 anos
i 17 anos ¢ 1 dia a 19 anos
. i 19 anos ¢ ! dia a 21 anos
1 21 anos ¢ 1 dia a 23 anos

m 23 anos e 1 dia a 25 anos
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Avenida Brasil, 967 —

ANEXO YV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAOQ)

Aos ocupantes do cargo do Magistério portadores de Licenciatura Curla e em
efetivo exercicio, sera assegurado o enquadramento no padrio B da parte suplementar.
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